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Mit SCHOLA-21 hérte die Zettelwirtschaft auf. Dorothea (16)
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Vorwort



»An unserer Schule geht das nicht!“ — so ist oft zu horen, wenn man Kolleginnen und Kollegen
nach der Haufigkeit von Projektunterricht fragt. Und schnell wird nachgeschoben: ,Aber selbst-
verstdndlich machen wir Projektwochen.“ Kein Wunder, dass man auf die Projektwoche aus-
weicht, die die schulischen Rahmenbedingungen zeitweise aufler Kraft setzt. Aber Projektwo-
chen bleiben meistens isoliert, unverbunden mit dem tibrigen Unterricht, haben kaum inhaltliche
Beziige und werden nur wenig einer fachlichen Auswertung und Reflexion unterzogen. Auch un-
terliegen sie leicht einem (Miss-)Verstandnis als ,,nicht richtiger Unterricht* (,Der Unterricht fallt
aus, wir haben Projektwoche!®). Aus der Projektwoche folgen wenige Konsequenzen fiir Projekt-
arbeit im Gesamtkonzept des Unterrichts.

Die (an sich erfreuliche) Verbreitung der Projektwochen zeigt aber auch ganz klar: Die traditio-
nelle Halbtagsschule bietet auierordentlich schlechte Rahmenbedingungen fiir das Arbeiten und
Lernen in Projekten, ja sie unterbindet geradezu ein forschendes, aktives, erfahrungsorientiertes
Lernen: Enger Stundenplan, 45-Minuten-Takt, rigide Verkettung von Fach, Lerngruppe und Fach-
lehrer, auf den Vormittag begrenzte Verweildauer der Schiiler und Schiilerinnen in der Schule,
Zeitknappheit durch zu volle Lehrpldne, Zwange durch Tests, Klassenarbeiten, Klausuren u.a.m.
So ist es kein Wunder, dass Fehlentwicklungen und Missverstdandnisse des Projektkonzeptes ent-
standen sind: Einerseits eine starke Verbreitung der Idee, andererseits eine Verwasserung und
Begriffsinflation — jeder Bio-Kochkurs wird schon Projekt genannt. Nach John Dewey, dem ,,Va-
ter des Projektgedankens®, war die urspriingliche, politische Intention eine Demokratisierung
von Schule und Gesellschaft, doch diese wird allzu oft zugunsten eines sozialtechnologisch ver-
kiirzten Verstandnisses beiseite geschoben. Bisweilen wird die Projektidee auch auf handwerk-
lich-praktisches Tun beschrankt, manchmal geht sie auch einseitig von den ,,natiirlichen® Inter-
essen der Kinder und Jugendlichen aus, ohne Eingriff durch die Lehrkraft — das fiihrt dann oft
dazu, dass die Schiilerinnen und Schiiler tiberwiegend Pannen erfahren und nach einigen Versu-
chen die Nase voll von Projekten haben.

Ganz anders die Ganztagsschule: Natiirlich gibt es unterschiedliche Konzepte ihrer Gestaltung.
Aber eines ist sicher: Die Ganztagsschule kann die hinderlichen Bedingungen fiir den Projekt-
unterricht weitgehend kompensieren. Sie gibt dem Projektlernen eine durchbrechende Chan-
ce: Man kann in grofieren Zeitraumen planen, arbeiten und reflektieren, auflerschulische Part-
ner und Kontakte sind viel besser in den Unterricht zu integrieren als im engen Zeitkorsett der
Halbtagsschule, die vermehrte Zeit dient nicht nur der Hobbypflege in Neigungskursen oder de-
generiert zur Betreuungszeit, sondern kann als Arbeits- und Lernzeit fiir Projekte genutzt wer-
den. Es gibt inzwischen zahlreiche Schulen, die neben dem Fachunterricht innerhalb des Ganz-
tagskonzeptes den Projektunterricht als eine tragende S&ule des Unterrichts und des Schulle-
bens etabliert haben.

Trotzdem: Wenn der Projektunterricht nicht zu einer reibungslos in den Schulbetrieb einzuver-
leibenden Unterrichtsform degenerieren soll, ist es nétig, sich immer wieder auf seine Essen-
tials zu besinnen. Projektunterricht ist einerseits eine bleibende Kritik des herkommlichen Ver-
standnisses von Unterricht (,Einfiillen von Wissen in Schiilerkopfe®). Projektunterricht ist ande-
rerseits ein inzwischen ausgereiftes, in seinen Lernerfolgen empirisch bestatigtes Konzept fiir
schulisches Lernen.

Ein Projekt verlduft in der Regel in vier Schritten, die durch typische Merkmale differenziert wer-
den konnen. Mit diesem methodischen Geriist erhdlt man brauchbare Kriterien, um Projekte von
anderen Unterrichtsformen abzugrenzen.

1. Schritt: Eine flir den Erwerb von Erfahrungen geeignete, problemhaltige Sachlage auswahlen
2. Schritt: Gemeinsam einen Plan zur Problemldsung entwickeln



Lernen mit Projektmethode

3. Schritt: Sich mit der Aufgabe handlungsorientiert auseinandersetzen
4. Schritt: Die erarbeitete Problemlésung auswerten, tiberpriifen und reflektieren

Folgende typische Merkmale gehéren damit zum Projektunterricht:

e Situationsbezug

d.h. eine Aufgabe aus der Lebenswelt, nicht eingeengt auf einen fachlichen Aspekt
e Orientierung an den Interessen der Beteiligten

Lernende wie Lehrende
e gesellschaftliche Praxisrelevanz

keine Hobbypflege oder beliebige Themen

Vorwort



e zielgerichtete Projektplanung
Herzstiick und Motor eines Projektes
e zunehmende Selbstorganisation und Selbstverantwortung der Schiilerinnen und Schiiler
e Einbeziehen vieler Sinne und Medien
e soziales Lernen
e Produktorientierung
Produkte haben einen Gebrauchswert oder einen Mitteilungswert
e facheriibergreifendes Arbeiten
e Beachtung der Grenzen des Projektunterrichts
Integration in andere Unterrichtsformen.

SCHOLA-21 ist eine véllig neue Chance, den Projektunterricht als unverwassertes Konzept des
Lernens in einer modernen Schule und Gesellschaft endlich zur Geltung zu bringen.

Didaktisch hat dies fiir die Schule weit reichende Konsequenzen: Der traditionell lehrerdominier-
te, frontal abgehaltene, auf kognitive ,,Wissensvorrite“ angelegte Unterricht wird (ohne seine ein-
geschrankten Vorteile zu tibersehen) durch das Programm SCHOLA-21 aufgehoben: Lernorte und
Lernzeiten kénnen neu organisiert werden, die Uberforderung der einzelnen Lehrkraft durch indivi-
duelle logistische (Uber-)Anstrengung fiir die Projektarbeit wird abgeldst durch das Angebot wirk-
samer Instrumente kollegialer Kooperation. Die bisher systembedingten Einschrdnkungen eines in-
novativen, Schiilerinnen und Schiiler aktivierenden Unterrichtskonzeptes (wie es der Projektunter-
richt darstellt) werden durch eine neue, mediengestiitzte Praxis iiberwunden. SCHOLA-21 hat den
unschatzbaren Vorteil eines Programms, das ohne miihsamen Erwerb technischer oder wissen-
schaftlicher Qualifikationen unkompliziert im Unterrichtsalltag eingesetzt werden kann. Das diirfte
ein Meilenstein in der Schul- und Unterrichtsentwicklung sein.

Prof. Dr. Herbert Gudjons
Universitat Hamburg
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Was ist SCHOLA-21?



SCHOLA-21 ist eine Plattform im Internet, die von Praktikern entwickelt wurde, um das Projekt-
lernen zu unterstiitzen. Die internetbasierte Lernumgebung erleichtert Schiilerinnen und Schi-
lern und Lehrkréften die gemeinsame Umsetzung eines Projekts. Das Internet wird zum uberall
und immerzu verfiigbaren Intranet fiir den Projektunterricht. In allen Phasen eines Projekts bie-
tet die Plattform Strukturen und Werkzeuge, um die Kommunikation und Kooperation systema-
tisch zu unterstitzen.

SCHOLA-21 ist obendrein Blaupause fiir den richtigen Ablauf eines Projekts, schrankt jedoch die
Lernenden oder Forschenden in ihren praktischen Tdtigkeiten nicht ein, sondern versteht sich als
Teil der Lernumgebung, um einfacher zu kommunizieren und sich tbersichtlich zu organisieren.
Zettelwirtschaft eriibrigt sich und die Lehrerin oder der Lehrer haben eine systematische Uber-
sicht tiber Absprachen, Pflichten, Ergebnisse und Erlebnisse. Projekttagebiicher regelmafiig zu
flihren konnte bspw. eine Hausaufgabe werden, die dann im Internet erledigt wird. Wenn Ganz-
tagsschulen vernetzte Lernorte haben, dann ist das iiber den Tag bereits in der Schule zu erledi-
gen. Praxisuntersuchungen zeigen: Wenn SCHOLA-21 im Projektunterricht eingesetzt wird, dann
kann dieser regelmafig stattfinden und die Lehrkrédfte sind abkommlicher. Eine Plattform wie
SCHOLA-21 wird zum Gleisnetz vielschichtiger, aber vor allem differenziert verlaufender Lernpro-
zesse.

SCHOLA-21 als Umlaufbahn fiir:

SCHOLA-21 setzt sich aus zwei miteinander korrespondierenden Bereichen zusammen. Ein per-
sénlicher Bereich wird durch ein Passwort geschiitzt. Uber diesen persénlichen Bereich loggen
sich die beteiligten Schiilerinnen und Schiiler ein und betreten von da aus einen gemeinsam zu
nutzenden Projektraum.
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PROFIL
Herzlich Willkemmen und viel Spali bei der Projektarbeit!

Josina Bothe Abmelden

B Dein letzter Besuch
BACINIEUTEN n 16.08.2007 10:08:12
ADRESSBUCH (o]
PROJEKTE a Nachrichten
Ich und Ich Du hast eine ungelesene Nachricht.

Unsere Schule macht Spafi! zu den Nachrichten
Auftridge

Du hast 5 offene Auftrége.
zu den Auftragen

MATERIALIEN
NOTIZEN
Treffen
TERMINE
Worbereitung der Filme am 17.08.2007
4 3

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19 zu den Terminen
20 21 22 23 24 25 26

Termine

Startseite des personlichen Bereichs ,,Mein SCHOLA-21“

Mein SCHOLA-21

Der personliche Bereich heift ,,Mein SCHOLA-21“ und ist mit der eigenen Schultasche zu verglei-
chen. Darin kénnen persodnliche Aufzeichnungen, Nachrichten, Bilder, Dateien und dhnliche Infor-
mationen bersichtlich gespeichert werden.

Im personlichen Bereich kdnnen Schiilerinnen und Schiiler Formulare 6ffnen, in denen sie:

- sich selbst vorstellen (Steckbrief),

- ihre Auftrdge aus den Projektraumen einsehen,

- Nachrichten schreiben und versenden,

- Zugénge zu Projektraumen verwalten,

- eigene Materialien (Dokumente, Fotos, Links) speichern,
- Termine tiberschauen (Kalender).

Von dem personlichen Bereich ,,Mein SCHOLA-21“ aus loggt sich jeder am Projekt Beteiligte in

den gemeinsamen ,,Projektraum® ein oder kann neue Projektrdume eréffnen, um mit anderen
SCHOLA-21-Mitgliedern gemeinsam an Fragen zu arbeiten.

10 Was ist SCHOLA-21
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SCHOLA-21

MEIN SCHOLA-21

Sabine Schweder Abmelden

PROJEKTRAUM

AUFTREGE [ 9 |

PROJEKT

TEAM

AGs
HOMEPAGE

PORTFOLIO

228

PROJEKTRAUM
PROJEKTRAUM

“ o 4

Frojektuarbereitung
Projektraum anmelden
Frojekttearn bilden
Regeln festlegen
Frojektplanung
Projektfrage finden

2Zeit und Materialien planen

Arbeitsgruppen bilden
Lernuertrige abschliefen

Projektdurchfiibrung

Dein letzter Besuch

Arbeitsschritte festlegen

03.07.2008 08:50:27 Uorgehen dokumentieren
AG-Ergebnisse festhalten
Projektprisentation
Meue Mitglieder im Projektraum Frojektfrage beantuworten
. Hornepage ginrichten
keine

Pridsentation vorbereiten
Projektauswertung

= = i Lernuertrige riickmelden
Meue Eintrdge an der Pinnwand
AG-Arbeit auswerten

Portfolios auswerten ... " Projektuerlauf beurteilen
lesen ...

Startseite des gemeinsamen Projektraums

Unser gemeinsamer Projektraum
Im Projektraum bieten sich fiir alle Projektteilnehmer folgende Funktionen:

AUFTRAGE

Beraten und Koordinieren

Hinter dieser Schaltflache verbergen sich die durch die Projektleitung gesetzten Aufgaben und
Hinweise. Die Projektleitung hat dadurch Gelegenheit, die Projektprozesse zu beraten. Wer den
Projektraum angelegt hat, hat auch den Zugang zu einem Verwaltungsbereich. Von diesem kon-
nen Nachrichten in Form von Auftrdgen an einzelne, mehrere oder alle Projektbeteiligte versen-
det werden.

PROJEKT

Mission vorstellen und zusammenfassen

Hinter dieser Schaltflache 6ffnet sich ein Formular, in dem die gesamte Projektgruppe erst einmal
gemeinsam die Ziele festhélt. Die groBe Frage, das weite Thema, die echte Problemstellung, das
Vorhaben ..., was auch immer mit der Projektmethode bearbeitet werden soll, wird hier knapp
dargestellt. Dann lassen sich Materialien planen und der Zeitverlauf regeln. Sobald das Projekt
beendet werden soll, kann in diesem Formular das Ergebnis zusammengefasst werden.

TEAM

Das eigene Ich zeigen und das Wir vorstellen

Alle am Projekt Beteiligten betreten mit ihrem Steckbrief, den sie im persénlichen Bereich erstellt
haben, den Projektraum. Unter ,, Team“ sind alle Steckbriefe zu sehen. Da eine Projektgruppe je-
doch mehr als die Summe der einzelnen Teammitglieder ist, gibt es hier auch ein Fenster, um die
Gruppe als Projektteam vorzustellen.

11
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Was ist SCHOLA-21
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ARBEITSGRUPPEN

Das Projekt thematisch gliedern und tibersichtlich organisieren

Zu einer echten Projektfrage ergeben sich meist zahlreiche Teilfragen, die im Detail besser zu be-
arbeiten sind. Die Gruppe teilt sich dafiir in Arbeitsgruppen und folgt damit jeweils speziellen
Teilaspekten eines groBeren Problems. Damit die Gliederung iberschaubar bleibt, kénnen sich
die Schiilerinnen und Schiiler in eigenen Redaktionsbereichen organisieren und unabhangig von
den anderen Arbeitsgruppen Arbeitsschritte finden und Verantwortlichkeiten festlegen. Auch ge-
wonnene Ergebnisse werden in diesem Bereich abgelegt, sie geben am Ende mit den Resulta-
ten der anderen Arbeitsgruppen ein Ganzes ab. Jeder Arbeitsgruppe stehen zudem eigene Tage-
biicher zur Verfiigung.

HOMEPAGE

Prasentieren und Kommunizieren der Resultate

Mit der Homepage, die von der Projektleiterin oder dem Projektleiter freigeschaltet oder gesperrt
werden kann, konnen automatisch Arbeitsbereiche des gemeinsamen Projektraums veréffentlicht
werden. Jedes SCHOLA-21 Projekt erhalt eine eigene Internetadresse. Sobald die Homepage zu-
gelassen wurde, 6ffnet der entsprechende Link die Projektiibersicht und ein Kontaktformular.
Uber dieses ,,Gastebuch“ kann man Meinungen einholen, Ergebnisse bewerten lassen, Hilfen er-
bitten, Fragen beantworten usw. Die Nachrichten von der Homepage erreichen die Projektgruppe
im Bereich ,,Verwalten“. SCHOLA-21 bietet nicht nur farbliche Optionen, sondern auch Wahlmog-
lichkeiten beziiglich der Inhalte, die auf der Homepage erscheinen sollen. Fiir besonders Gelib-
te kdnnen auch eigene Seiten aufbereitet werden.

PORTFOLIO

Prasentieren und Kommunizieren der Prozesse

Je intensiver eine Projektgruppe SCHOLA-21 nutzt, umso voller wird das Portfolio, das sich im
Hintergrund automatisch zusammenstellt. Aus allen Redaktionsbereichen werden die Informatio-
nen gelistet und tbersichtlich dargestellt. Die Portfolio-Seiten lassen sich tiber PDF- oder HTML-
Ansichten ausdrucken.

AUSWERTEN

Reflektieren und Ubertragen

Im Projektunterricht gehen nicht alle im Gleichschritt, sondern handeln sehr individuell und vor
allem arbeitsteilig. Nur ganz selten wissen alle, was den anderen im Detail passierte bzw. wel-
che wichtigen Erfahrungen die eine oder die andere Arbeitsgruppe sammeln konnte. Aus diesem
Grund ist es immer wichtig, ein Projekt auszuwerten. Der Auswertung kdnnen mit dem SCHOLA-
21-Auswertungsbogen Impulse gegeben werden.

KOMMUNIZIEREN

Austauschen und Riickmelden

Die Vorteile des Internets sind in SCHOLA-21 spiirbar. ,Chat®, ,,E-Mail, ,,Bloggen“ (Pinnwand)
und ,Treffen* unterstiitzen das Projektteam, wenn die (Schul-)Zeit des gemeinsamen Bearbei-
tens vorbei ist und am Nachmittag oder Abend weitergemacht werden soll. Dariiber hinaus ist
es aber auch ganz einfach, Schulpartnerschaften zu beleben oder sich mit anderen auBerschuli-
schen Partnern auszutauschen. Uber die zentrale E-Mail kann man nach ,draufen“ mailen, wo-
bei die Antwort von jedem zu lesen ist, oder man kann den oder die ,anderen“ in den Projek-
traum einladen (Passwort mitteilen) und gemeinsam chatten oder bloggen.

WERKZEUGE
Brainstormen und Erkunden
SCHOLA-21 stellt der Projektgruppe unterschiedliche ,,Werkzeuge* zur Verfiigung, mit denen sich



gemeinsam Ideen finden, Informationen sammeln und gemeinsame Entschliisse fassen lassen.
Wie das ,,Board“ (Online-Flipchart), die ,,Umfrage, die ,,Abstimmung* oder die ,, To-do-Liste* ver-
wendet werden, hangt von der Kreativitdt der Projektgruppe ab. Niitzlich sind die Werkzeuge
dann, wenn es um echte Mitbestimmung oder zeit- und ortsversetzten Austausch geht.

@ BIBLIOTHEK
Sammeln und Teilen
Bilder, Sounds, Texte und Power-Point-Prasentationen, PDF-Dateien oder andere Dokumente so-
wie interessante Internetadressen kdonnen Ubersichtlich in der Bibliothek gesammelt werden und
stehen dem Projekt zur Verfiigung.

0% VERWALTEN
Mitglieder verwalten und Rechte wahrnehmen
Die Person, welche den Projektraum angelegt hat, hat den Zugriff auf einen Verwaltungsbereich,
der grundsatzliche Funktionen regelt.

SCHOLA-21
PROJEKTRAUM
MEIN SCHOLA-21 VERWALTEN

Sabine Schweder Abmelden

PROJEKTRAUM Projektraum verwalten

BegriBungstext auf der Projektstartseite +)
AUFTREGE B Projektraum &ffnen / schliefen *}

Auftrige +)
PROJEKT Arbeitsgruppen léschen +)
TEAM Homepage freischalten +)
AGs m Nachrichten won der Projekthomepage >}
HOMEPAGE Kategorien fir Projektsuche *)
PORTFOLIO
AUSWERTEN N

Mitglieder verwalten

Mitgliederstatistik +)
KOMMUNIZIEREN — - - -

Mitglieder deaktivieren [ aktivieren *)
WERKZEUGE =

Mitgliederrechte *)
BIBLIOTHEK =

Lernvertrage =
VERWALTEN

Der Verwaltungsbereich von SCHOLA-21

13
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Profil

Auftrage

Steckbrief
Bild hochladen
Steckbrief bearbeiten
Logindaten
Community freischalten
Personliche Einstellungen fiir die Community

{ Offene Auftrage
Erledigte Auftrage

Nachrichten<E Nachricht schreiben

Adressbuch

Projekte

Materialien

Notizen

Termine

Community

Posteingang
Archiv

Ordner verwalten
Ordner-Auswahl

Ein neues Projekt anlegen

<E Einem neuen Projekt beitreten
Auswahl der personlichen Projekte
Bilder
Dokumente
Links
Lernvertrage

Termine Ansicht

Forum
Suche nach Mitgliedern
Suche nach Projekten

Neue Notiz hinzufiigen
I 8
-

s PROJEKTRAUM

Projektraum {Dein letzter Besuch

Eﬂ Auftrage
Projekt

222 Team

Neue Eintrage

{Offene Auftrage
Erledigte Auftrage

— Projekttitel und Projektfrage
~ Projektbild
—Projektziele
—Projektergebnis
—Materialplan
—Zeitplan

—Das sind wir
Gruppenfoto
—Unsere Regeln
—Mitgliederliste

@ Arbeitsgruppe{Neue AG hinzufligen

Homepage

"1 Portfolio

Arbeitsgruppe
AG-Name und AG-Frage
AG-Mitglieder
Arbeitsschritte
AG-Tagebiicher
AG-Ergebnisse

Homepage-Einstellungen
[Erscheinungsbild
Angaben fiir das Impressum
Homepage-Inhalte
—Neue Seite hinzufiigen
Team - Allgemein
Team - Mitgliederliste
Arbeitgruppen
AG-Ergebnisse
Projektergebnis
Freie Inhalte

IPortfolio drucken

Auswertung IAuswertung bearbeiten

9@ Kommunizieren —Pinnwand

@ Werkzeuge

@@ Bibliothek

O~% Verwalten

Uberblick iiber die gesamte Struktur und die Funktionen Von SCHOLA-21

Was ist SCHOLA-21

—E-Mail
—Treffen
—Chat

—Abstimmung
—Umfrage
—SCHOLA-21 Board
—To-do-Liste
—Lernvertrag

—Bilder
—Dokumente
—Links
—Vorlagen
—Arbeitsblatter

_ rAuftrdge

Neuen Auftrag erstellen
Offene Auftrage
Erledigte Auftrage
Archiv
—BegriiSungstext Startseite
—Projektraum 6ffnen und schliefen
t—Kategorien fiir die Projektsuche
—Nachrichten von der Homepage
—Arbeitsgruppen loschen
—Homepage freischalten
—Mitgliederstatistik

—Mitglieder deaktivieren/aktivieren
—Mitgliederrechte

—Lernvertrage

L-Padagogische Tagebiicher
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~Entweder wir arbeiten allein oder wir nehmen SCHOLA-21.“ Diderike (10)
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Mathestunde mit der Stadt —
Praktisches Beispiel
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Wie kann ein Projekt mit SCHOLA-21 aussehen?
Ein Projekt im Fach Mathematik in Klasse 7

An einer Schule wollte eine Lehrerin mit ihren Schiilerinnen und Schiilern Fachkenntnisse in neu-
en Zusammenhdngen anwenden. Mit Hilfe der Projektmethode wiirden ihre ,Schiitzlinge* Wis-
sensbestande ,,anzapfen“ und in neuen Problemzusammenhdngen erproben. Mit der Idee, je
eine Stunde pro Woche aus dem Budget des Mathematikunterrichts ,abzuzweigen®, hatte das
Projekt ausreichend Zeit und konnte sich tber ein Schulhalbjahr ,,ausbreiten“. Die verbleiben-
de Zeit wiirde reichen, um das im Lehrplan geforderte Wissen zu erarbeiten. Der beschriebene
Fall fand an einer Verbundenen Haupt- und Realschule statt und erklart die Rolle der Plattform
SCHOLA-21.

Das Projekt startet

Lehrerin Schmidt zu Beginn des Vorhabens: ,Letztlich hing alles von einer guten organisatori-
schen Losung ab, die an keiner Stelle den laufenden Schulbetrieb verkompliziert. Weil ich SCHO-
LA-21 einbeziehen wollte, war der Zugriff auf Computer und Internet wichtig. Das vollbelegte PC-
Labor lieB mich am Anfang resignieren, doch bei vier Wochenstunden Mathematik ist die Wahr-
scheinlichkeit sehr hoch, eine Belegungsliicke zu finden.“ Das gelang und die Voraussetzung fiir
einen regelméaRigen Zugriff auf die Plattform war gegeben.

Der Projektunterricht wird im Fach Mathematik zum Alltagsgeschaft!
Die Lehrerin hatte konkrete padagogische Erwartungen an die Arbeit mit SCHOLA-21.

— Das selbststandige Arbeiten ist leichter zu steuern.

— Individuelles und gemeinsames Vorgehen wird transparenter.

— Forder- und Forderstrategien sind leichter umzusetzen.

— Die Zusammenarbeit mit aufierschulischen Partnern wird einfacher.
— Alle miissen weniger Stress und Chaos aushalten.

— Die Ergebnisse werden sicherer und systematischer aufbewahrt.

— Das Internet ist nur Mittel zum Zweck.

— Die Chance auf Beteiligung steigt.

17



Sicher mit der Projektmethode umgehen

Fur die Schilerinnen und Schiiler ihrer 7. Klasse ist es das erste Mal, dass die Projektmethode
Lunverwassert” eingesetzt wird. ,,Der Wechsel in eine aktive Lernposition war ungewohnt. Das
Tragheitsmoment zeigte Wirkung. Durch die Arbeit mit der Internetplattform gelang dieser Uber-
gang einfacher, denn das Medium begeisterte meine 7.-Kldssler.”

SCHOLA-21 wurde zur ,Wanderkarte®, die die selbststandigen Lernwege lenkte. Lehrerin Schmidt
stellte fest: ,,Der Einstieg in einen fest organisierten Projektunterricht ist mit SCHOLA-21 weniger
von meinen Anweisungen abhangig. Damit blieben Widerstande zwischen mir und den Schiile-
rinnen und Schiilern relativ klein und unser Verhdltnis entspannt.

Anpfiff

Was beim Kennenlernen der Plattform offensichtlich wurde: Die Schiilerinnen und Schiiler wiir-
den Verantwortung iibernehmen. Die ,neuen“ Aufgaben waren nicht zu {ibersehen:

Individuelle Interessen einbringen und gemeinsam Visionen entwickeln

Was will ich und was wollen die anderen?

Eigene Fahigkeiten an der Projektinitiative reflektieren

Welche Stdrken kann ich einbringen?

Wo besteht die Chance fiir eine persénliche Entwicklung?

Kooperieren

Wer arbeitet mit wem aufgrund vorhandener Stérken zusammen?

Planen

Mit welchen Schritten erreichen wir unser gemeinsames Ziel?

Verantwortung zeigen

Wer macht was mit wem bis wann und wie?

Personliche Ziele offenlegen

Was sind meine Aufgaben und was will ich lernen?

Vorgehen dokumentieren

Wie sind wir mit welchem Ergebnis vorangekommen?

»ZU Anfang haben wir das unterschatzt. Wir fanden es erst mal nur ,cool‘. Als dann die Lernta-
gebiicher zu schreiben waren und jeder Arbeitsschritt wichtig wurde, fanden wir es nicht selten
anstrengend®, so duBerte sich Lars im Nachgang zum Einsatz von SCHOLA-21. ,,Erst dachte ich,
oh super, da wird Mathe mal richtig lustig, ins Internet gehen und so. Aber dann war’s anstren-
gend.“, so Carla im Riickblick.

Was oder wer wird zu unserem Projektgegenstand?
Mehr (liber die eingeschlafene Neugierde

,Durchschnitte ermitteln, Bruch- und Prozentrechnen — mathematisches Grundwissen ldsst sich
tiberall anwenden, zum Beispiel im Alltag einer Stadt“, behauptete Lehrerin Schmidt gegeniiber
ihren Schiilerinnen und Schiilern. ,,Bei der Ideenfindung habe ich die eingeschlafene Neugier-
de meiner Schiilerinnen und Schiiler besonders gespiirt. Fragen stellen ist eine Kulturtechnik,
die abhanden kommt, wenn wir frontal unterrichten.” Robert: ,,Da wir fast nie Projekte machen,
waren wir nicht sicher, was wir vorschlagen kdnnten. Sich in der eigenen Stadt umzusehen war
eine gute Idee.“

Auf einem SCHOLA-21-Board artikulierten sich die Vorstellungen und Interessen und die Schille-
rinnen und Schiiler setzten sich mit dem Projektgegenstand auseinander.
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Wie denkt ihr?

Orange - Karte anlegen Einstellungen speichern

&1 [
Wie findet ihr o
das Thema?
Da kann man & (63
2@ Efll_ilal'lilachen F18 | 1ch bin wie
Unsere Stadt in Endlich mal was immer dE_QEQEH
Zahlen anderes - ich +~) Nee nicht
i) fande das auch virklich! (Lars)
Finde ich absolut mit diesem
okay. Frage SCHOLA-21
kéinnen wir ganz witzig.
entscheiden mit
welchen Zahlen e
. @ |wir da arbeiten
: wollen? Machen wirl
Ich hatte Lust (Matthias) (Robert)
die Babies zu
zahlen. (Saskia) 7 @

Ich bin fir
diesen Titel. Da
ist ja Platz fir
alles drin.
(Bernd)

Kartenabfrage zur Projektidee

Lehrerin Schmidt meinte zu diesem Moment am Beginn des Projektvorhabens: ,Es niitzt nichts,
wenn meine Schiitzlinge es nicht lernen, ihre eigenen Interessen einzubringen. In dem Moment,
wenn eine eigene Frage sich ausbreitet und im Raum steht, steigert sich auch das Interesse, die-
se Frage mit anderen zu bearbeiten. Ich habe gleich gemerkt, dass mein stets geplanter Unter-
richt das Potenzial und die Fahigkeit, eigene Fragen zu stellen, verschiittet hat“, so ihr Stand-
punkt.

Was sind spannende Zahlen in unserer Stadt?

- Karte anlegen Einstellungen speichemn

QOrange

& a
Wie hach sind
unzerd
Bauwetke?
&1 [3
Wi weit st es
biz zurn Aguator @
oder zurn d 7 @
Maordpal? " Bauen . #
i H 3 Wi viel Autos
. _.-fahren Gber eine
Kreuzung?
LAl ] & : sl
Wie lang ist hommen - . L)
unsere - EntFernunggn verkehr .
=77 'Stadtgrenzen? = 2
(%]
pig Zahlényerke
lunserer Stadt.
e r
; o . Mie wielE Fraue
(=] i o @ undManner
| G leben in unserar
.-WMI-SCha& ; Menschen - Stadt?
& @ : : , e
wie viel Geld " LA )

vardienen die
Menschen diesar
Stadt?

wie viele Kinder
werden jedes -
Jahr geboren?

&
¥ @ e viele ;
: Menzchen )
wiie oft scheint ., verlassen und *
die Sonne? ., karnmen in '

unsere Stadt?
Ideen sortieren — virtuelles Mindmap in SCHOLA-21
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SCHOLA-21

MEIN SCHOLA-21

Ursula Schmidt Abmelden

PROJEKTRAUM

Unsere Stadt in Zahlen
AUFTRAGE [ o |
PROJEKT
TEAM [ 1 |
AGs [ 6 |
HOMEPAGE

PORTFOLIO

AUSWERTEN

Arbeitsschrittliste in SCHOLA-21

Veranrwortung festlegen in SCHOLA-21

20

Arbeitsgruppen bilden

»Es gibt viel zu tun!“, so restimierte Christina das volle Board. Lehrerin Schmidt: ,,Mit so vielen
spannenden Fragen war es leicht, die Arbeitsgruppen zu bilden.“ In SCHOLA-21 wurde unter dem
Menipunkt ,,AG“ eine Arbeitsgruppe nach der anderen gegriindet.

ARBEITSGRUPPEN

+' MNeue Arbeitsgruppe hinzufiigen
2 Arbeitsgruppeniibersicht drucken

Clo M

Projektuorbereitung

Die Arbeitsgruppe wurde angelegt. Projektraum anmelden

Projektteamn bilden

Arbeitsgruppe

Wer lebt in unserer Stadt?
{noch keine AG Mitglieder)

Regeln festlegen
Projektplanung

Projektfrage finden

Zeit und Materialien planen
Wie viele neue Kinder bekam und bekommt die Stadt? + o

. o Arbeitsgruppen bilden
{noch keine AG Mitglieder)

Lernuertrige abschliefen

Wie viel Arbeit hat unsere Stadt? +
{noch keine AG Mitglieder)

Projektdurchfiinrung

Arbeitsschritte festlegen

. . . Worgehen dokurnentieran
Wie viele Autos sind am laufen? + =

(noch keine AG Mitglieder) AG-Ergebrisse festhalten

Projektprisentation
Wie viel Arbeit bietet die Stadt? +
{noch keine AG Mitglieder)

Projektfrage beantuorten

Hornepage einrichten

Wie hoch sind unsere Hauser? + Prijsentation uorbereiten

(noch keine AG Mitglieder) Projektauswertung

Gezeter um die Aufstellung der Teams

Die Diskussion zur Besetzung der Teams begann. Zwei Aspekte dienten der Orientierung:
1. Mit wem will ich zusammen arbeiten?
2. Welche Frage finde ich personlich spannend?

Per Mausklick griindeten sich Arbeitsgruppen. Neben den ,,Klicks“ wurde laut verhandelt. Eine
chaotische Phase in jedem Projekt. Lehrerin Schmidt: ,,Ich habe meine Schiilerinnen und Schiler
beobachtet und war weniger besorgt, dass auf dem Schulflur sicher alles verfolgt werden konn-
te, sondern eher dariiber, ob die Plattform damit einverstanden ist, dass immer wieder geldscht
und neu geklickt wird. Doch das war unbegriindet. Ergebnis der Verhandlung war, dass wir Mad-
chenteams und Jungenteams hatten, was mich meist stort, da ich Geschlechter tibergreifende Zu-
sammenarbeit begriiBe, aber das war nicht der Wunsch und ich habe mich damit abgefunden.
Letztlich wollte ich die Motivation hoch halten.“

ARBEITSGRUPPEN

+) Zuriick zur AG Ubersicht

“lo M

Ein neues Mitglied zur AG hinzufiigen

Ursula Schmidt 2 Julia Wassert
Bernd Révers T kia Scheubert
Robert Lehmann AR R Sstina Berndt

Projektuorbereitung

Projektraurn anmelden

m| »

Projekttearn bilden

Regein festiegen
Lisa Wellner Frojektplanung
Lars Feld Frojektfrage finden

Zeit und Materialien planen

Mathestunde mit der Stadt — Praktisches Beispiel



Folgende Teamaufstellung zeigte sich in SCHOLA-21:

PROJEKTRAUM
ARBEITSGRUPPEN

4 Meue Arbeitsgruppe hinzufiigen
5 Arbeitsgruppendbersicht drucken

Ubersicht iiber Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe

Wer lebt in unserer Stadt? +)
(Julia Wassert, Saskia Scheubert, Christina Berndt)

Wie viele neue Kinder bekam und bekommt die Stadt? +)
(Bernd Révers, Robert Lehmann, Lars Feld)

Wie viel Arbeit hat unsere Stadt? +)
(Liza Wellner, Corinna Heldt, Paula Wendisch)

Wie viele Autos sind am laufen? +)
(Rebecca Klug, Karla Holdt, Juliane Neboldt)

Wie viel Arbeit bietet die Stadt? +)
(Johannes Bonta, Tobias Weiss, Enrico Paul)

Wie hoch sind unsere Hiuser? +)
(Lars Feld, Matthias Neumann, Christop Rebe)

Ubersicht der Arbeitsgruppen in SCHOLA-21

Projektuorbereitung
Projektruum anmelden
Projektteann bilden

Regeln festlegen
Projektplanung
Projektfrage finden

2eit und Materialien planen
Arbeitzgruppen bilden
Lernuertridge abschliefen
Projektdurchfiihrung
Arbeitsschritte festlegen
Uargehen dokurnentieren
AG-Ergebnisse festhalten
Projektprisentation
Projektfrage beantwerten
Homepage einrichten
Pridsentation uarbereiten

Projektauswertung

Lehrerin Schmidt zum Ergebnis: ,,Die Aufstellung ist gut fiir einen fruchtbaren Wettstreit.“ Erfah-
rungsgemaf ist die Anstrengungsbereitschaft fiir die Arbeit mit SCHOLA-21 bei Madchen grofier.
Wenn sich Jungen und Mé&dchen in einem Team finden, bleibt es nicht selten an den Madchen
»,hdangen®, z.B. die Lerntagebiicher zu fiihren. Jetzt waren die Jungen ebenso gefordert.

Die Bearbeitung der Fragen beginnt

Bernd, Robert und Lars freuten sich darauf, die Frauenklinik zu besuchen und zu fragen, wie vie-
le Kinder seit 1989 auf die Welt kamen und wie es vor der Wiedervereinigung war. ,,Auch bei den
Hebammen gibt es einen PC und wir konnten unsere Ergebnisse im Interview direkt in der Frau-
enklinik aufschreiben®, so Lars {iber seinen Besuch. ,Das Zettelschreiben ist weniger spannend.
Meistens verliere ich die“, meint Bernd und erganzt: ,,Wir kamen uns jedenfalls richtig gut vor!“
Lehrerin Schmidt war in der Frauenklinik nicht dabei, aber dennoch beruhigt. Sie verfolgte am
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SCHOLA-21

MEIN SCHOLA-21

Ursula Schmidt Abmelden

PROJEKTRAUM

Unsere Stadt in Zahlen

AUFTREGE [ 0 |

PROJEKT
TEAM 19 |
AGs [ 5 |
HOMEPAGE
PORTFOLIO

AUSWERTEN

KOMMUNIZIEREN
WERKZEUGE

BIBLIOTHEK

Bildschirm die Eintrage der drei Jungen. ,,Die Schiilerinnen und Schiiler, die keine Verabredungen
in der Stadt hatten, schauten fast eher skeptisch auf meine Freude. Das war ansteckend und die
Stimmung war richtig gut!“

Die Arbeitsgruppen konnten frei entscheiden, wann sie ihre ,Zahlenquelle* besuchen. Am Nach-
mittag oder wahrend der einen Wochenstunde — das lag allein in der Verantwortung der Schiile-
rinnen und Schiiler. Die meisten fanden es besonders spannend, wahrend der Projektunterrichts-
zeit loszugehen. Rebecca dazu: ,,Es war eine neue Freiheit. Die wollten wir natirlich testen. Klar
sind wir noch schnell in die Backerei gegangen.“ Wahrend dieser Phase des Projekts saf3 Lehre-
rin Schmidt manchmal nur mit ein paar ihrer Schiilerinnen und Schiiler zusammen. ,,Es war abge-
sprochen, dass alle vor Ort darum bitten, an einen Computer gehen zu kdnnen, denn ich wollte
es auch einmal auf diese Weise erleben. Die Schiilerinnen und Schiiler konnten mir zeigen, dass
sie wirklich bei der Sache sind. Das war fiir beide Seiten ein gutes Gefiihl“, so Frau Schmidt.

Ergebnisse sichern

Die Eintrdge wurden in den Tagebiichern und Ergebnisfeldern vorgenommen, Dateien stellten die
Schiilerinnen und Schiiler in die Bibliothek des Projektraumes.

EIBELIOTHEK » DOKUMENTE

Neues Dokument hinzufigen
Ordner verwalten

Dokumentenindex drucken

+) i ()

Zuriick zur Ubersicht

Wahle einen Anzeigeordner aus

Allgemein -

Laden Dokument

0 ﬁ Zahlen_Geburten_Frauenklinik. pdf *
(14,832 KB / 04.10.2008 )
Statistik Geburten

0 D Skizze zu Lernpfaden_werdffentlichen.doc *
(41,984 KB / 04.10.2008 )
Zahlenmaterial aus dem Stadischen
Verwaltungsamt

Auswahl in Ordner verschieben - m

Dateiablage in SCHOLA-21

Nach den Exkursionen hatten die Schiilerinnen und Schiiler ausreichend Zahlenmaterial, um
ihre Fragen zu beantworten. An den verfiigharen Computern wurden Anwendungsprogramme,
wie z.B. Excel oder Power Point, fiir die Aufbereitung der Ergebnisse benutzt. Zum Teil kannten
sich die Schiilerinnen und Schiiler damit aus. Andere entschieden sich fiir eigene Darstellungen.
Letztlich wurden jedoch alle Ergebnisse in SCHOLA-21 abgelegt.

Mathestunde mit der Stadt — Praktisches Beispiel



Unsere Stadt in Zahlen

in Greif:

Id von 1989-2004

Arbeitsgruppen
DAS PROIEKT Wie hat sich die Geburt
entwickelt?
ARBEITSGRUPPEN
ERGEBNISSE
KONTAKT 1400
IMPRESSUM

1200
1000
800
600
400
200

Prozent zu verzeichnen

PELLELLESSLF

Das Bild zeigt die Entwicklung der Geburtenrate. Es werdenseit 1989 stetig
weniger Kinder geboren. Derzeit haben wir einen Rickgang von fast 50

1989-1990 waren es noch ungefdhr 1000 Geburten. Nach der Wende fand

Homepage mit SCHOLA-21 erstellt

Die Arbeitsergebnisse kdnnen mit SCHOLA-21 veroffentlicht werden.
»Die Bedingung war, dass alles auf der Plattform landet. Schiilerinnen und Schiiler behalten bei
langen Vorhaben nur dann die Ubersicht, wenn es das Angebot fiir Ablagen gibt. Mit SCHOLA-21
ist das systematische Speichern maoglich®, so Lehrerin Schmidt. In den sich anschlieBenden Be-
arbeitungsschritten konnte auf nahezu vollstandiges Material zugegriffen werden.

i

(=] PROJEKTRAUM
(+) Meuen Arbeitsschritt hinzufiigen
(+) Zuriick zur AG Ubersicht

Die Anderungen wurden gespeichert.

Arbeitsschritte

: Was wollen wir anstellen, um unsere Frage zu &
bearbeiten? Wir planen unser Vorgehen.
(Bernd Rovers, Robert Lehmann, Lars Feld)
zu erledigen bis: 07.10.2007

" wir sffnen machen ein Mindmap mit SCHOLA-21, um @ @
unsere Arbeitsschritte zu planen.

(Bernd Révers, Robert Lehmann, Lars Feld)

zu erledigen bis: 07.10.2007

- . o . . Pe P
. Anrufen in der Frauenklinik und einen Termin machen @& ®
(Bernd Révers)
zu erledigen bis: 16.10.2007

+ . - . Fe :
. Den Besuch in der Frauenklinik vorbereiten. & ®
(Robert Lehmann, Lars Feld)
zu erledigen bis: 06.10.2007

+ . e -
. Besuch der Frauenklink @ @
(Bernd Rovers, Robert Lehmann, Lars Feld)
zu erledigen bis: 22.10.2007

: LARA - HILFE @)
: LARS ' TIPPS
k PROJEKTFAHRPLAN

(1]
0
)
)

Q
0
)
)
)

(3]

o
)
)

0
)
)
)

(5]
)
)
=]

Projektuorbereitung
Projektraum anmelden
Projekttearn bilden
Reegeln festlegen
Projektplanung
Projektfrage finden

Zeit und Materialien planen
Arbeitsgruppen bilden
Lernuertrige abschlieten
Projektdurchfiihrung
Arbeitsschritte festlegen
Worgehen dokurnentieren
AG-Ergebnisse festhalten
Projektprizentation
Frojektfrage beantworten
Homepage einrichten
Pridsentation varbereiten
Projektauswertung
Lernuertrige riickrmelden
AG-Arbeit aususerten

Projektueriaut beurteilen

Das Projekt in SCHOLA-21 planen
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Kooperieren mit dem Stundentakt

,»Die Stopps, welche sich durch den Zeittakt der Stundentafel ergaben, waren mehr als wichtig.
Da wurde immer wieder Abstand zum Projekt gewonnen. Dabei entstehen neue Ideen. Die Vor-
stellungen, wie weitergearbeitet wird, veranderten sich von Woche zu Woche. Aber das war kein
Problem! Die Veranderungen wurden festgehalten und sind am Ende des Projekts Zeugnisse ei-
nes sich entwickelnden Lernens®, so sagt Lehrerin Schmidt.

Nach jeder zweiten Stunde hielten die Schiilerinnen und Schiiler ihre Lernerfahrungen in Tagebi-
chern fest. Frau Schmidt surfte regelméasig durch die Eintrdge und gab entweder im direkten Ge-
sprach oder uber die Plattform eine Riickmeldung. Wahrend der Unterrichtszeit gesellte sie sich
zu den Schiilerinnen und Schiilern und beriet sie bei der Bearbeitung ihrer Fragen.

ARBEITSGRUPPEN

i
+' Neuen Tagebucheintrag hinzufiigen 1
&) Tagebucheintrdge drucken
+) Zuriick zur AG Ubersicht

Prajektuarbersitung

Tagebucheintrag dandern

7.10.2007

Prajektplanung

Wir haben heute geplant. Dafiir haben o

wir das SCHOLA-Board genommen. Wir

haben uns alle vor das Board geset=zt

und idberlegt, wie wir was machen und Projektdurchfiinrung
wann und wer. Das war schwer. Frau
Schmidt hat uns zweimal geholfen. O
Jetzt weiss aber jeder was er machen 1
wird und wie wir die ndchsten 4 Wochen

soweit sind, dass wir unsere Zahlen | &

haben. Dann planen wir wieder. i

m

Projektprisentation

Speichern Projektauswertung

Tagebuch einer Arbeitsgruppe

Lernen beraten

»lch hatte noch nie bessere Gelegenheiten, mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern so intensiv
Gesprdche (ber ihr individuelles Vorgehen zu fiihren. Gerade die sonst unauffélligen Schiilerin-
nen und Schiiler riickten in den Mittelpunkt meiner Aufmerksamkeit.*

Weil das eigenstdandige Vorgehen der Schiilerinnen und Schiiler sichtbar war, konnte die Lehre-
rin ihre Strategien erkennen und sie gezielt beraten. lhre Rolle ,,beschrankte® sich auf die Aus-
einandersetzung mit Planungsvorstellungen, Lernerfahrungen und Ergebnissen. Sie ,rotierte® in
der Projektunterrichtszeit von Arbeitsgruppe zu Arbeitsgruppe. Wenn noch Hinweise notig waren,
dann schrieb Frau Schmidt in SCHOLA-21 manchmal auch eine Mail.

Mathestunde mit der Stadt — Praktisches Beispiel



NACHRICHTEN

(#) Ordner verwalten

# Meue Nachricht schreiben

Lars Feld L 09:36:40

Lieber Lars,

ich habe mir deinen und den von Bernd erstellten Fragekatalog fir
den Besuch in der Frauenklinik angeschaut. Bedenke bitte, dass ihr
nach Zahlen fragt, die euch Aufschluzs geben, wie die Geburtenrats
wvor 1989 war. Wir gehen das in der nachsten Projektstunde noch
mal durch. Herzlichen Gruli, Frau Schmidt

3 Diese Nachricht drucken

=

'\‘.'!_,J Auf diese Nachricht antworten
& nachricht schliefen

Wahle den Anzeigeordner aus

Posteingang ~

Absender Betreff Datum

1

Auswahl in Ordner verschieben -

wLehrer-Mail“ zur Beratung

Lehrerin Schmidts neue Rolle

Partner dabei haben

Die Abteilung fiir Statistik im Rathaus hatte bei dem Besuch der Schiilerinnen und Schiiler nicht
alle Zahlen parat. Wahrend des Gespréchs ergaben sich weitere Ideen zur Auswertung von Zah-
lenmaterial. Die Schiilerinnen und Schiiler meldeten eine Verwaltungsangestellte in SCHOLA-21
an und zeigten ihr, wie sie Dateien in die Bibliothek des virtuellen Projektraums einstellen kann.
Fast alle Partner wurden gebeten, die Materialien online zur Verfiigung zu stellen, denn: ,Wir
brauchten dann nichts mehr per Hand einzugeben. Es muss ja auch etwas nutzen, wenn wir mit
dem Computer und dem Internet arbeiten.” Diese Forderung war fiir Zahlenverwalter nicht zu
hoch. Die Arbeit am Computer war ihnen vertraut, auch in der Frauenklinik. Auch zu anderen Fra-
gen wurde dann auf diesem Wege weiter kommuniziert.
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SCHOLA-21

MEIN SCHOLA-21 KOMMUNIZIEREN » E-MAIL

Lars Feld Abmelden
+) Neue E-Mail schreiben
PROJEKTRAUM 2) E-Mail drucken

Unsere Stadt in Zahlen +) Zuriick zur Ubersicht

AUFTREGE [ 0 |
Ubersicht iiber gesendete E-Mails
PROJEKT E-Mail
TEAM m Gesendet von: Lars Feld
Gezendet an: k.lehmann@hgw-wasserwerk.de
AGs B Gesendet am: 07.10.2008
Betreff: Unklarheit
HOMEPAGE Liebe Frau Neumann! Wir haben herausgefunden, dass der
Wasserverbarauch nach der Wende sehr stark abgenommen hat.
PORTFOLIO Wir kénnen nicht alle Griinde dafir finden. Maglicherweise war es
der geringe Preis oder mangelndes UmweltbewulBtsein?
AUSWERTEN
Antwort:
ihr liegt nicht falsch in eurer Vermutung. Griinde fiir den hohen
KOMMUNIZIEREN . . .
Wasserverbrauch war der geringe Preis des Trinkwassers. Das
WERIKZEUGE mangelnde Umweltbewusstein spielt sich auch eine Rolle, =it aber

nicht so entscheidend fiir die Begriindung des Riickgangs des

Kommunikation mit aufSerschulischen Partnern

Auswirkungen des Projekts

Das Projekt war Erfahrungs- und Datenpool fiir den restlichen, meist lehrgangsformigen Mathe-
matikunterricht. In den verbleibenden Stunden des Fachs wurde immer wieder auf die fachlichen
und methodischen Ergebnisse und Erkenntnisse aus dem Projekt zugegriffen.

Immer Ofter stellte sich bei den Schiilerinnen und Schiilern das Gefiihl ein, dass Mathematik
mehr ist, als mit dem Lehrbuch zu arbeiten und vorgegebene Raster anzuwenden. ,Wir haben
uns immer auf diese eine Stunde in der Woche gefreut, weil wir da aus dem gewohnten Trott
raus kamen. Ich genauso wie meine Schiilerinnen und Schiiler.“

SCHOLA-21 ersetzt nicht eine direkte Zusammenarbeit

Mathestunde mit der Stadt — Praktisches Beispiel



Projekt auswerten
Ergebnisse prasentieren

Am Ende des Projekts ging auch das Schuljahr zu Ende. In SCHOLA-21 waren die Lernwege pra-
sent, konnten betrachtet und reflektiert werden. Mit Stolz klickten sich die Schiiler durch die au-
tomatisch entstandene Webseite. Diese war bereits direkt auf der Schulhomepage verlinkt. Der
Drucker lief heif3, weil alle Schiiler ihre Arbeitsergebnisse ausdruckten, um daraus ein Portfolio
zu erstellen. Diese Belege packte Lehrerin Schmidt im Lehrerzimmer aus und begann darauf auf-
bauend Einschatzungen zu Papier zubringen. ,Es war dann nicht mehr nur die Zensur, die ich
verwendete. Sicher, mit diesem Instrument der Leistungsbewertung habe ich die fachlichen Er-
trdge beschrieben. Viel interessanter war, dass ich fiir jeden Schiiler Kompetenzen nachweisen
konnte. Die Idee, ihnen ein Kompetenzzeugnis zu {iberreichen, lag nahe und das habe ich dann
in Angriff genommen®, so die Lehrerin.

SCHOLA-21

MEIN SCHOLA-21 WERKZEUGE » SCHOLA-BEOARD

Lars Feld Abmelden
2 Druckansicht

PROJEKTRAUM ¥ Aktualisieren
Unsere Stadt in Zahlen ) Zuriick zur Ubersicht
AUFTRAGE n Was haben wir gelernt?
Orange - Karte anlegen
PROJEKT
TEAM [ 19
o B (] () (] (x]
5 .
Julia Wassert: pernd REvers: Saskia Robert
In einer Gruppe Planen, nach Scheubert: Lehrnann:
HOMEPAGE zu arbeiten, Plan arbeiten, Fehler ginsehen, | Selbermachen
Fehler einzehen, den willen der it den anderen |ist wie Sport -
Helfen d klar kormmen infach
anun . anderan . elnrac
Mathegesetze aushalten, durchhalten, anstrengend.
anwenden, selber rmachen, selbst planen, sich aufraffen,
AUSWERTEN Anstrengen, bis aufschreiben was einsehen, nicht
zur Ende allas was rman rmacht nicht durchhangen,
fertig mach, rurmnrnaulen, Tagebuch
nicht aufgeben, WEenn man was schreiben ist
nicht auf dern (] schaffen rmuss, anstrengend
KOMMUNIZIEREN d i i
::Sfurﬁzn Christing Berndt:| 1™ 'II;eam aber br:lngt was,
. Fehlar sind au}: ?n;men, Mathe izt mehr
WERKZEUGE erlaubt, weil Schudchen 2ls nur trockens
eingestehan Farmeln im
T Tl Tafelwerk
BIBLIOTHEK SO
findet, die
Lehrerin weizz
VERWALTEN auch nicht alles,
ich habe sine
Ides und die
Lerneffekte

Neu: Kompetenzlernen

Um sich mit den Schiilern abzustimmen, machte die Lehrerin in einer der letzten Stunden eine
Umfrage. Jeder Einzelne sollte die angewendeten Strategien und Lernerfolge beschreiben und
dariiber nachdenken, welche Kompetenzen sich weiterentwickelten. ,,Was Kompetenzen sind,
war nach diesem Projekt fiir die Schiiler einfacher zu verstehen. Wesentliches von Unwesentli-
chem zu unterscheiden, Anstrengungsbereitschaft und Genauigkeit, aber auch die sozialen Lern-
gewinne, wie Teamfahigkeit und Kritikfahigkeit, konnten selbststandig benannt werden.“ Aus
diesem Pool von Selbststeinschdtzungen heraus war es leicht, das individuelle Kompetenzzeug-
nis zu formulieren. ,,Dass ich da nicht nur Fachwissen beurteile, war mir schnell klar. Das hat
mich ein wenig verunsichert. Ich habe aber die Chance genutzt und fiihlte mich als Padagogin
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herausgefordert”, so die Meinung von Frau Schmidt. Begleitet wurde ihre Einschadtzungsarbeit
von der emsigen Tdtigkeit der Schiiler, Plakate zu erstellen. Auf diesen wurden die Ergebnisse
und der Weg zu ihnen dargestellt. Den Schiilern war es auch wichtig, die eigenen Steckbriefe zu
verdffentlichen.

PROJEKTRAUM
TEAM

8 steckbrief drucken
+) Zuriick zur Ubersicht

Name
Max Muster
Geburtstag

12.12.2002

Ort / Bundesland

==z [ Baden-Wirttemberg

Das bin ich

Ich gehe in die Schule und freue mich, wenn dort in Projekten
gelernt wird.

Meine Stirken sind

Der Umgang mit SCHOLA-21. Mir liegt die Arbeit am Computer. Ich
finde es gut, wenn wir bei Projekten mit SCHOLA-21
zusammenarbeiten, da dann das Lernen unterstitzt wird und man
fast selbststéndig etwas lernt - natiirlich zusammen mit anderen.

Besser kiinnen michte ich

Lernen zu lernen.

Was man sonst noch iiber mich wissen sollte

~5ag ez mir, und ich werde vergeszen.
Zeig es mir, und ich werde mich daran erinnern,
Beteilige mich, und ich werde es verstehen.”

Meine Arbeitsgruppen

- Wie viele neue Kinder bekam und bekommt die Stadt?
- Wie hoch sind unsere Hauser?

Meine Arbeitsschritte

- Was wollen wir anstellen, um unsere Frage zu bearbeiten? Wir
planen unser Vorgehen.

- Wir affnen machen ein Mindmap mit SCHOLA-21, um unsere
Arbeitzzchritte zu planen.

- Den Besuch in der Frauenklinik vorbereiten.

- Besuch der Frauenklink

- Zahlen auswerten 1 Mit Excel

- Auswerten und Durchschnitte berechnen Zahlen von 1966-1973
auswerten und Liniendiagramm erstellen.

Steckbrief in SCHOLA-21

»Who is who? Wir haben uns alle ganz speziell eingebracht. Da das meist untergeht und wir das
nicht gut finden, haben wir die Chance genutzt zu zeigen, wer wir und wozu wir bereit sind“, so
jedenfalls Saskia.

Mathestunde mit der Stadt — Praktisches Beispiel



SCHOLA-21 " WERKZEUGE » UMFRAGE

E. Umfrageauswertung drucken 1
MEIN SCHOLA-21 () Zuriick zur Umfrageiibersicht

Abmelden

PROJEKTRAUM Auswertung Braucht die Schule SCHOLA-21?

Braucht die Schule von heute SCHOLA-217

AUFTREGE L 0 |
Ja! (14)
Manchmal! (2)
Nein! ()]
PROJEKT
. - . . =
== m Welche Begriindung gibt es fiir IThre Entscheidung?
= n » s=chiiler kénen selbststandig und efflktiv arbeiten
2 » fir projektunterricht ein gutes hilfsmittel...
TR » Es |§t wissenschaftlich belegt, dass. Kinder dber
Projektlernen mehr und leichter Wissen aufnehmen. So
PORTFOLIO lernen sie, eigenst'eindig Zu _arbeiten und erhalten damit eine
gute Vorbereitung auf Studium und/oder Berufsleben.
AUSWERTEN « es verbindet neue Methoden mit neuen Medien. Man kann

interessante Projekte mchen, unabhangig wie alt man ist
und wo man ist und welches Thema es ist
# In der heutigen Zeit wird die kemmunikation von
KOMMUNIZIEREN unterschiedlichen Standorten immer bedeutsamer. Mit
SCHOLA-21 wird so eine Mdglicheit geschaffen, diese Form

WERKZEUGE der Kommunikation und Projektbearbeitung zu erlernen.
# Eine tolle Plattform um Lernen zu organisieren, zu
BIBLIOTHEK strukturieren und mit Spass dabeizubleichen.
» Weil der sinnvolle Einsatz von Computern an Schulen
VERWALTEN

gerlernt werden muss!

Ansicht zu Umfrageergebnissen in SCHOLA-21

Lehrerin Schmidt und ihre stolzen Schiiler!

29



- .

Im Projekt lernen, heift individuell fordern.



In flinf Schritten durch das Projekt

Mit Hilfe der folgenden Seiten wird die Einfiihrung in einen Projektunterricht mit SCHOLA-21 il-
lustriert. In allen Phasen eines Projekts kann SCHOLA-21 Akteure und Freunde einer Projektin-
itiative unterstiitzen, selbststandig eigene Ziele umzusetzen. Das ist noch immer neu und nicht
selbstverstandlich.

Alle am Projekt Beteiligten kénnen sich einen Uberblick iiber die Aufgaben in den einzelnen
Projektphasen verschaffen. Die Vorlagen sind ,,Checklisten* fiir das richtige methodische Vor-
gehen. Kompetenzen, die sich im Projektunterricht entwickeln, werden genannt und kénnen er-
ganzt werden.

1 Projekt einrichten

2 Projekt planen

3 Projekt durchfiihren
4 Projekt prdsentieren*
5 Projekt auswerten

*Statt der im Vorwort benannten vier Projektetappen untergliedern sich die folgenden Handreichungen
nach fiinf Etappen. Das Prdsentieren von Ergebnissen kann mit SCHOLA-21 auf viele neue Mdglichkeiten

der Online-Darstellung zugreifen. Diese werden ausfiihrlich dargestellt.
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KOPIERVORLAGE

Projekt einrichten

Am Anfang braucht es ein starkes Team. Die Projekt- To Dos fiir die Projektvorbereitung
mitglieder melden sich an und richten den virtuellen
Raum ein. Aus den persénlichen Steckbriefen erfahren

sie, wer welche Fahigkeiten mitbringt und welche Anmelden
Kompetenzen alle zusammen haben. Dann legen sie die .
. L . . Einloggen
Regeln und Ziele fiir die gemeinsame Arbeit fest. Denn:
Gemeinsame Ziele, die allen bekannt sind, ermdglichen Steckbrief anlegen

kooperatives Lernen und die zusammen ausgehandelten

Regeln sorgen fiir ein gutes Lernklima. Projektraum anlegen

Projektgruppe bilden
Projektgruppe vorstellen

Regeln fiir das gemeinsame Arbeiten aufstellen

oo od

weitere ...

Kompetenzentwicklung

Kommunikative Kompetenz
Teambewusstsein
Regelbewusstsein
Empathie

Toleranz

Selbstdarstellung

oo

weitere ...
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1. Anmelden und Einloggen

2.

3.

Es soll ein Projekt mit SCHOLA-21 gestartet werden? Dann ist es wich-
tig, dass sich jede Schiilerin und jeder Schiiler, aber auch die Lehrerin
oder der Lehrer personlich unter www.schola-21.de anmelden. Sobald
die Zugangsdaten vorliegen, kann es losgehen. Die Lehrerin oder der
Lehrer offnet einen virtuellen Projektraum und ladt die Schiilerinnen
und Schiiler mit den Zugangsdaten fiir den Projektraum in diesen ein.

Wer bin ich?

Jeder am Projekt Beteiligte hat besondere Eigenschaften und Interes-
sen, aber vor allem besondere Fahigkeiten. Zunachst gilt es, diese vor-
zustellen. Besondere Starken sollen nicht versteckt, sondern den an-
deren {iber den Steckbrief mitgeteilt werden. Lehrkrafte sollten die
Schiilerinnen und Schiiler ermutigen, ihre besonderen Kompetenzen
zu verdffentlichen. Das ist die Voraussetzung, um seinen Platz im Team
zu finden. In SCHOLA-21 gibt es dafiir ein Formular im persénlichen
Bereich. Es gehort zur Projektvorbereitung, dieses tatsachlich auszu-
fiillen. Sobald man den gemeinsamen virtuellen Projektraum tiber das
zugewiesene Passwort betritt, wird der Steckbrief unter ,,Team* ver-
offentlicht.

Wer sind wir?

Eine Klasse oder ein Teil davon bzw. Schiilerinnen und Schiiler aus un-
terschiedlichen Klassen wollen sich den Herausforderungen einer Pro-
jektinitiative stellen. Noch bevor die Projektarbeit startet, verstandigen
sich die Teammitglieder untereinander, was ihr Motto, ihre Einstellun-
gen und ihre Starken sind. Die Gruppe als Kooperationsgemeinschaft
zu beschreiben, ist in unseren Schulen manchmal Neuland. In SCHO-
LA-21 gibt es jedoch einen Platz, um das ,,Image® der Gesamtgruppe
zu beschreiben.

. Nach welchen Regeln soll gearbeitet werden?

Da die Schiilerinnen und Schiiler meist selbststandig an der Umset-
zung ihrer Projektinitiative arbeiten, ist es sinnvoll, gemeinsam Regeln
des Miteinanders aufzustellen. An diesen Regeln ldsst sich das eigene
Verhalten messen, aber auch das der anderen. Fiir die Beteiligten ist
es eine Gelegenheit, die eigenen Werte darzustellen und auf deren Ba-
sis gemeinsam zu kooperieren.

Das bin ich!

Ich bin sehr zuverldssig und verantwortungsbewusst.
Ich bin meistens piinktlich und kann auch unter Druck
sehr gut arbeiten. Ich habe eine gute Menschenkennt-
nis und kann meiner Meinung nach auch gut mit frem-
den Menschen umgehen. Ich bin offen und selbstbe-
wusst. Laut Aussage meiner Freunde bin ich auch eine
sehr gute Freundin und vor allem eine gute Zuhdérerin.
Zugegebenermafien kann ich auch ganz schén penibel
und perfektionistisch sein.

Unser Team

Wir sind ambitionierte 11.-Kldssler, die jetzt dabei sind,
ein Projekt zu planen und umzusetzen und das Ganze
an alle zu kommunizieren. Einmal in der Woche treffen
wir uns und starten die ndchsten Schritte. Dabei sind
wir auf die Online-Plattform SCHOLA-21 angewiesen,
denn auch zwischen den Treffen muss die Arbeit weiter-
gehen usw. Wir haben bereits jetzt das Gefiihl, mit die-
sem Lernstil véllig up to date zu sein. Es ist alles sehr
spannend und aufregend!

Unsere Regeln

e Teamarbeit bedeutet nicht, dass einer arbeitet und
alle anderen zusehen. Mitmachen! Mitziehen!

e |m Grundgesetz ist eine freie Meinungsdufierung ge-
wabhrleistet, also sollten wir uns vielleicht auch dar-
an halten.

e IWenn irgendjemand etwas fiir die Allgemeinheit
sagt, dann héren alle zu, aber das ist ja eh klar!
Oder?



KOPIERVORLAGE

Projekt planen

Kein erfolgreiches Projekt ohne Planung. Zundchst gilt
es, die Projektfrage zu finden: Was wollen wir untersu-
chen? Was ist das Ziel des Projekts? Wie viel Zeit und
welche Raume, Materialien oder Partner stehen zur Ver-
fligung? Was wird noch gebraucht und wer kann helfen?
Ist das Projekt komplex, sollten Arbeitsgruppen gebil-
det werden. Lernvertrdge definieren die individuellen
Lernziele und machen forschendes Lernen erfolgreich.

34 In funf Schritten durch ein Projekt

To Do’s fiir die Projektplanung

Projektfrage finden
Teilfragen finden

Zeit planen

Material planen
Arbeitsgruppen bilden
Arbeitsschritte aufstellen

Lernvertrage abschlieBen

oo od

weitere ...

Kompetenzentwicklung

Kommunikative Kompetenz
Planungskompetenz
Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Selbsteinschatzung

oo

Kreativitat

weitere ...
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. Projektfrage finden

Ein Brainstorming kann dazu beitragen, eine gute Projetktfrage zu finden. Alle Ide-
en kénnen entweder an der Pinnwand oder mit dem SCHOLA-21-Board gesammelt
werden, das im Prinzip wie ein virtuelles Flipchart funktioniert. Jeder kann sich da-
bei einbringen. Uber die besten Fragen wird gemeinsam abgestimmt. Sobald die
Projektfrage gefunden ist, wird sie in SCHOLA-21 eingeschrieben.

. Teilfragen finden

Dafiir bietet es sich an, in Gruppen mit dem SCHOLA-21-Board Mindmaps zu er-
stellen. Idealerweise sollten sich aus dem ,,Brainstorming® heraus vier bis sechs
Teilfragen bzw. Themenfelder ergeben, die dann von Arbeitsgruppen bearbeitet
bzw. erforscht werden.

. Arbeitsgruppen griinden

Gemeinsam gefundene Teilfragen werden sicherlich in Arbeitsgruppen bearbeitet.
Man kann die Arbeitsgruppen mit Hilfe von SCHOLA-21 anlegen und die Teilfragen
in den vorgesehenen Felder notieren. Dann kdnnen die Schiilerinnen und Schi-
ler sich fiir die Arbeitsgruppen eintragen. Im Steckbrief werden die Arbeits-
gruppen mitgespeichert.

. Arbeitsschritte festlegen

Mit SCHOLA-21 kann jede Arbeitsgruppe eine genaue Planung ihrer Arbeitsschrit-
te vornehmen und diese fiir alle sichtbar machen. Je Arbeitsschritt werden das Da-
tum der geplanten Fertigstellung und der oder die verantwortlichen Schiilerinnen
und Schiiler notiert und abgespeichert. : Im persénlichen Terminkalender wird
das Datum gespeichert und im Steckbrief werden die Arbeitsschritte fiir jede ein-
zelne Schiilerin und jeden einzelnen Schiiler festgehalten. Das ist vor allem fiir die
Projektleitung sehr {ibersichtlich.

. Zeit und Material planen

Noch bevor die Projektarbeit startet, sollten sich die Schiilerinnen und Schiiler un-
tereinander verstandigen, natiirlich unter Einbeziehung der projektleitenden Lehr-
kraft, nach welchem Zeitplan oder mit welchem Materialeinsatz die Initiative ab-
lauft. Moglicherweise miissen Zeitraume zusatzlich verhandelt werden oder es
muss Material besorgt werden. In SCHOLA-21 sind auch fiir diese Planungen For-
mularfelder vorbereitet.

. Lernvertrdage abschlieen

Sobald neben der zentralen Projektfrage auch die Teilfragen geklart und die Ar-
beitsgruppen besetzt sind sowie die Arbeitsschritte abgeleitet wurden, ist der
Zeitpunkt giinstig, dass die Schiilerinnen und Schiiler einen Lernvertrag aufset-
zen. Da in den Steckbriefen die eigenen Stdrken erkennbar werden und die Ver-
antwortung fiir einzelne Arbeitsschritte feststeht, fallt es leichter, sich auf person-
liche Ziele festzulegen und diese in SCHOLA-21 im Lernvertrag abzuspeichern. Mit
Hilfe dieses Vertrages konnen individuelle Forderziele abgesteckt werden und die
Schiilerin und der Schiiler wird fiir sein Lernengagement mitverantwortlich ge-
macht. Der Vertrag ist auch eine Grundlage fiir den Dialog und die Reflexion der
individuellen Lernentwicklung.



KOPIERVORLAGE

3

Projekt durchfiihren

Sind die einzelnen Arbeitsschritte und ein Zeitplan fest-
gelegt, kann das reale Projekt starten. Viele Werkzeu-
ge helfen bei der Suche nach einer Antwort: Karten-
abfragen, Abstimmungen, Umfragen und mehr. Arbeits-
gruppenrdume sorgen fiir Ubersicht und bieten Platz,
das Vorgehen gut zu dokumentieren und alle Ergebnis-
se festzuhalten. Auch Bilder, Filme oder Sprachaufnah-
men konnen abgelegt und ausgewertet werden. In Ta-
gebiichern kdnnen die Arbeitsschritte festgehalten oder
einfach auch nur Notizen gespeichert werden.

36
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To Dos fiir die Projektdurchfiihrung

Arbeitsschritte bearbeiten
Zwischenergebnisse sammeln
Lerntagebuch fithren

Projektpartner einbeziehen

NN

Projektverlauf priifen

weitere ...
Kompetenzentwicklung
Gestaltungskompetenz

Kommunikative Kompetenz
Kreativitdt
Verantwortungsbewusstsein
Teamfdhigkeit

Toleranz

Hilfsbereitschaft
Kritikfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Ausdauer
Anstrengungsbereitschaft
Zielstrebigkeit
Selbstreflexion
Regelbewusstsein

Sachkompetenz

OOdddoooddoonddd

weitere ...
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1. Arbeitsschritte bearbeiten

Die Arbeitsschritte helfen den Schiilerinnen und Schiilern, ihre Teilziele
im Auge zu behalten und sich arbeitsteilig an die Bewaltigung der dar-
aus folgenden Teilziele zu machen. Je nachdem, welche Herausforde-
rungen anstehen, konnen die Werkzeuge zur Kooperation und Kommu-
nikation helfen. Umfragen, Abstimmungen oder Mindmaps unterstiit-
zen die Umsetzung der gestellten Ziele. Aber vielleicht muss auch die
Materialliste herangezogen werden oder die Werkzeugkiste mit Ham-
mer und Ndgeln gedffnet werden.

2. Zwischenergebnisse sammeln i

Wenn Fotos entstehen, ein kleiner Film oder eine andere Dokument,
dann kdnnen diese in der Bibliothek des virtuellen Projektraums ge-
speichert werden. Links, die zu wichtigen Informationsquellen fiihren,
konnen dort ebenfalls abgelegt werden. Alle konnen auf diese Da-
teien zugreifen.

3. Lerntagebuch fiihren Tagebuch

Damit man spannende Erlebnisse oder interessante Fakten oder Lern- Wir haben heute einiges rausgefunden. Juliane war beim
fortschritte nicht vergisst, ist es von Vorteil, alles festzuhalten, was in Umweltamt und hat ?GTSdCh”'Ch d"? Pldne f“’ dif-’ geplante
einer Projektstunde oder an einem Projekttag passiert ist. So erfah- Umgc.ahurjgss.trc.z/se mitgebracht. Wir haben d./e e/ngescanr?t

X X X R . und in die Bibliothek gestellt. Frau Schulz will uns noch die
ren alle in der Projektgruppe davon, aber vor allem die projektleiten- e der Pmeediat e S med s e
de Lehrerin oder der Lehrer. Am Ende des Projekts kann man durch die das Kontaktformular der SCHOLA-21-Homepage. Sebasti-

Tagebiicher den Erlebnissen ,auf den Kopf*“ schauen. an und Elisa haben die Umfragen auf der Strafe gestartet.
Das war fiir die wohl ein echtes Highlight. Die Ergebnisse
werten sie beim ndchsten Mal aus. Robert und ich (Chri-
stian) haben Hintergrundwissen aufgefrischt. Stimmung ist

4. Projektpartner einbeziehen qut, keiner schaltet ab.

Mit SCHOLA-21 kénnen auflerschulische Partner sehr einfach an der
Projektinitiative teilnehmen. Partner sind im Projektunterricht das Salz ... .. ...
in der Suppe. Wenn diese sich nicht direkt einloggen, dann kann man .. ...
ihnen Mails oder Umfragen zusenden. Die Antworten sammeln SiCh ...
dann im Projektraum und jeder hat etwas davon. Partner konnen nach ... ..
Informationen und Ratschlagen befragt oder zu einem Treffen in die ... ... ...
Schule eingeladen werden.

5. Projektverlauf priifen Foisdaalian

Wir fragen:

e Was sind unsere Ziele gewesen?

e Was haben wir bis hierher herausgefunden?
e Welche Veridnderungen sind eingetreten?

Unvorhergesehene Erlebnisse, neue Informationen oder drdngende
Ideen verandern manchmal den Projektverlauf. Das, was urspriinglich
geplant war, stimmt nicht mehr mit den neuen Umstdnden tiberein. Mit

SCHOLA-21 konnen Arbeitsschritte, Ziele und Fragen immer wieder neu o Was miissen wir umstellen?
formuliert werden. Spannend ist, dass man durch die iibersichtliche Pro- ® Brauchen wir eine neue Arbeitsgruppe?
jektorganisation niemals den Uberblick verliert und Kursanderungen ein- e Andert sich der Zeitplan?

e Welche neuen Arbeitsschritte ergeben sich daraus?

fach zu bewéltigen sind. Es ist sehr einfach, eine Zwischenbilanz zu S
Was ist mit unseren Lernvertrdgen?

ziehen, wenn alle gleichzeitig auf die vorhandenen Eintrdge im virtuel-
len Projektraum SChaUEN.



KOPIERVORLAGE

Projekt prdsentieren

Es ist soweit, das Projekt ist fast abgeschlossen:
Die Projektfrage wurde beantwortet und interessante
Ergebnisse liegen vor. SCHOLA-21 erstellt fiir das Pro-
jekt auf Knopfdruck eine Homepage und hilft bei der
Vorbereitung der Prdsentation vor einem groen Kreis
von Interessenten. Vielleicht ldsst sich eine Ausstellung
in der Schule oder im Rathaus organisieren?

38 In funf Schritten durch ein Projekt

To Dos fiir die Projektprasentation

D Projektfrage beantworten
D Ergebnisse darstellen
D Homepage einrichten
D Projektpartner einladen

weitere ...

Kompetenzentwicklung

Prasentationskompetenz
Reflexionsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Selbstreflexion

Kommunikative Kompetenz

NN

weitere ...
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1. Ergebnisse zusammenstellen

Mit SCHOLA-21 kann jede Arbeitsgruppe ihre jeweils eigenen (Teil-)
Ergebnisse komfortabel darstellen. In den Bereichen der Arbeitsgruppen
gibt es neben den Arbeitsschrittlisten und den Tagebiichern die
Moglichkeit, die Ergebnisse geordnet darzustellen. Dazu kann man
sogar eigene Links, Bilder und Dokumente beilegen. Auf diese
Weise ordnen sich die Ergebnisse den Arbeitsgruppenmitgliedern
zu und werden am Ende auch auf der Homepage und im Portfolio
vorgestellt.

2. Projektfrage beantworten i

Nachdem in der Durchfilhrung alle am Projekt Beteiligten ihre
Arbeitsschritte umgesetzt haben, kommt der Moment, in dem
die Projektergebnisse prasentiert werden und zuerst die zentrale
Projektfrage beantwortet wird. Das ist nochmals eine Teamleistung,
denn die Zwischenergebnisse aus den Arbeitsgruppen werden zu
einem Ganzen zusammengefiigt und miteinander ,,verschmolzen*.

3. Homepage einrichten

Mit SCHOLA-21 kann man ganz leicht die Ergebnisse eines Projekts im
Internet veroffentlichen. Das Einrichten der Homepage ist kinderleicht
und wenn man ausreichend Input wahrend der Vorbereitung, Planung
und Durchfiihrung des Projekts gegeben hat, dann ist die Homepage
bereits mit wenigen Klicks prall gefiillt. Die Homepage wird nur vom
Administrator freigegeben, die Inhalte jedoch, welche automatisch
ver6ffentlicht werden sollen, wahlen die Schiilerinnen und Schiiler
aus.

4. Projektpartner einladen

Wenn ein Projekt seine Ergebnisse prasentiert, dann kann das auf ... . ...
unterschiedliche Weise geschehen. Zum einen kann via Mail der Link ...
der Homepage an den Projektpartner versendet werden oder €iNe ... ... .
Prasentationsveranstaltung wird geplant. Die Vorbereitungen daflir ... . ...
konnen wiederum mit SCHOLA-21 organisiert werden, indem @igeNnS ... .. i
eine Arbeitsgruppe dafiir eingerichtet wird. Uber eine Arbeitsschrittliste ...
lasst sich die Beschaffung einer Leinwand, eines Mikrofons oder ... ...
Ahnliches planen.



KOPIERVORLAGE

Projekt auswerten

Nun hei3t es ehrlich sein: Die Lernvertrdge und die Ar-
beit der Arbeitsgruppen werden gemeinsam besprochen
und ausgewertet: Haben wir das Projektziel erreicht?
Was haben wir gelernt? Welche Faktoren haben zum Ge-
lingen des Projekts beigetragen? Welche Tipps haben
wir fiir andere zum Thema Projektarbeit? Was miissen
wir beim ndchsten Mal besser machen? Und: Wer mel-
det den neuen Projektraum an?
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To Dos fiir die Projektprasentation

Portfolio zusammenstellen
Zusammenarbeit auswerten
Lernvertrdge riickmelden

Kompetenzen nachweisen

NN

Projektverlauf auswerten

weitere ...

Kompetenzentwicklung

| | Reflexionsfahigkeit
[ ] «itikfahigkeit
D Selbstreflexion

weitere ...
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. Portfolio zusammenstellen

Mit SCHOLA-21 kann jeder Schiiler ein individuelles Portfolio zusam-
menstellen. Dabei kann der Steckbrief als Inhaltsverzeichnis genutzt
werden. Denn im Steckbrief haben sich fiir alle die Beteiligung in Ar-
beitsgruppen und die dort geleisteten Arbeitsschritte abgespeichert.
Mit dem Abschluss des Projekts druckt man sich die entstandenen Er-
gebnisse aus. Die Tagebiicher werden im Portfolio nicht automa-
tisch zusammengefasst. Sollen diese mit in das Portfolio einflief3en,
dann missen die Tagebiicher geoffnet und liber die darin angelegte
Druckfunktion ausgedruckt werden.

. Zusammenarbeit auswerten

Um herauszufinden, wie jeder Einzelne die Zusammenarbeit der gan-
zen Projektgruppe einschétzt, ist es sinnvoll, eine Umfrage anzustel-
len. An dieser kénnen dann alle Schiiler individuell teilnehmen.

. Lernvertrdge riickmelden

Die personlichen Lernvertrdge sollten am Ende des Projekts ausge-
druckt werden. Zum einen kdnnen die Schiiler selbststandig die ge-
stellten Entwicklungsziele anhand der Lerntagebiicher und der erziel-
ten Resultate lberpriifen, zum anderen kann die projektleitende Lehr-
person die Lernvertrdage riickmelden.

. Kompetenzen nachweisen

Durch Selbst- und Fremdbeobachtung lassen sich auch in langeren
Projekten Kompetenzentwicklungen beurteilen. Eine Einschatzung der
Lernentwicklung kann tber ein Kompetenzzeugnis nachgewiesen wer-
den. Wenn die Kompetenzzeugnisse bei nachfolgenden Projektin-
itiativen herangezogen werden, dann fallt es den Schiilern immer leich-
ter, ihre Stédrken genau zu beschreiben. Damit gewinnen sie Selbstver-
trauen, sich neuen Herausforderungen zu stellen.

. Projektverlauf auswerten

SCHOLA-21 stellt allen Nutzern ein Auswertungsformular zur Verfiigung.
Was waren die Hohepunkte der Projektarbeit? Was ist uns gut ge-
lungen und was war fiir die Projektarbeit besonders wichtig? Welche
Schwierigkeiten sind aufgetreten und wie konnten sie gelost werden?
Wie war die Zusammenarbeit im Team und in den Kleingruppen? Wel-
che Regeln haben uns geholfen? Was kénnen wir beim nachsten Pro-
jekt noch besser machen? Mit dem Auswertungsformular konnen alle
gemeinsam ein Fazit ziehen.



Aspekte einer neuen Lernkultur

Projektunterricht ist ein Gegenwurf zum Frontalunterricht. Mit Hilfe der Projektmethode kdnnen
Schiilerinnen und Schiiler das selbststandige Lernen lernen. Wenn dabei SCHOLA-21 zum Ein-
satz kommt, verdndert sich auch der Unterricht. Die Aspekte einer neuen Lernkultur werden dis-
kutiert.

Individuelles Lernen

® Lernen mit Partnern

Kompetenzen entwickeln

* Lernen neu bewerten
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Individuelles Lernen

Umgang mit Heterogenitat

Ich lerne im Projekt

Projekte ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern handlungsorientiertes und eigenverant-
wortliches Lernen. Die unterschiedlichen Fahigkeiten, Interessen und Kenntnisse der beteilig-
ten Kinder, Jugendlichen, Lehrkrédfte und Projektpartner bilden dabei das Ausgangspotenzial fiir
die arbeitsteiligen Lernprozesse in einem projektorientierten Unterrichtsvorhaben. Der Umgang
mit Heterogenitat ist in einem projektorientierten Unterrichtsmodell dann konstruktiv, wenn al-
len Projektbeteiligten individuelle Lernprozesse ermoglicht werden. Wenn im Projektunterricht
die Betrachtung des Einzelnen vernachldssigt wird, hat dieser keine Veranlassung, sich in eine
Projektgemeinschaft zu integrieren. Im Projektunterricht sollte die Einzelleistung als Beitrag zu
einer Gesamtleistung erkennbar sein und zu einem gemeinsamen Erfolg fiihren, der dann als
Teamleistung zu betrachten ist. Voraussetzung ist, dass die Einzelleistung sichtbar und hono-
riert wird. Wenn dafiir keine Systeme und Werkzeuge zur Verfiigung stehen, werden es die Leh-
rerinnen und Lehrer nicht verhindern konnen, dass wertvolle individuelle Lernprozesse ,unter-
schlagen® werden.

SCHOLA-21 unterstiitzt starkeorientiert den Umgang mit Heterogenitdt tiber folgende, projektme-
thodisch begriindete Elemente:

— Steckbrief

— Lernvertrag

— Arbeitsgruppenplan
— Arbeitsschrittlisten
— Lerntagebuch

— Lernergebnisse
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SCHOLA-21

MEIN SCHOLA-21

Josina Bothe Abmelden

PROJEKTRAUM

Ich und Ich !

AUFTRAGE B

PROJEKT

TEAM [ 34 ]
AGs
HOMEPAGE

PORTFOLIO

AUSWERTEN

KOMMUNIZIEREN
WERKZEVGE
BIBLIOTHEK

VERWALTEN

Aspekte einer neuen Lernkultur

Mit SCHOLA-21 konnen Schiilerinnen und Schiiler je nach dem ihnen angemessenen Lerntempo
der Bewdltigung von Arbeitsschritten nachkommen. Es besteht die Moglichkeit, die Auseinander-
setzung mit dem Projektvorhaben individuellen Voraussetzungen entsprechend zeitlich auszu-
dehnen. Da Schiilerinnen und Schiiler mit SCHOLA-21 weitestgehend selbststandig in der Lage
sind, Lern- und Handlungsziele zu verfolgen, konnen sie personliche Freizeiten einbinden, um
den Anforderungen oder den Lerninteressen nachzukommen bzw. vorauszuarbeiten.

PROJEKTRAUM
TEAM

£ Steckbrief drucken
+) Zuriick zur Ubersicht

Name
Josina Bothe
Geburtstag

16.11.1996

Ort / Bundesland

Weitenhagen / Mecklenburg-Vorpommern

Das bin ich

eine Naturbessesene die gerne Witze erzahlt und gerne Klavier
=spielt und tanzt.

Meine Stirken sind

Ich kann sehr kreativ sein. Wenn wir Neues Ober die Welt und die
Matur lernen, dann finde ich das spannend. Ich kann gut rechnen
und schreiben. Ich mache wenig Fehler. Ich kann selbst Musik
komponieren, weil ich die Noten kenne. Ich verwende Noten wie
Buchstaben. Ich lese sehr viel.

Besser kinnen michte ich

In unserem Projekt méchte ich mein Englisch verbessern und
lernen auf Englisch Texte zu schreiben, die jeder versteht und die
auch kreativ sin. Leider kann ich noch nicht viel Englisch. Ich drgere
mich, dass wir in der Schule noch nicht viel Englisch lernen.

Was man sonst noch iiber mich wissen sollte

Ich habe zwei Brider und meine Mutter ist Kapitdn. Wir wohnen
direkt am Wald und das Dorf ist sehr schan. Ich drgere mich, dass
ich so einen weiten Schulweg habe.

Meine Arbeitsgruppen

- Wir sind die finf "Waldis" und ganz viele Ich s!
- Wer kiinnten wir sein und wer sind wir?

Alle Schiilerinnen und Schiiler erstellen ein personliches Profil (Steckbrief), das auf ihre Stér-
ken und Entwicklungsbedarfe hinweist. In der Summe machen die Steckbriefe die Potenziale
der Gruppe deutlich. Sie helfen den Beteiligten aber auch, bei der Planung der Arbeitsschritte
in den Arbeitsgruppen die personlichen Entwicklungsziele der anderen Projektteilnehmer zu be-
riicksichtigen.



SCHOLA-21

Josina Bothe Abmelden

PROJEKTRAUM
Unsere Schule macht Spal3!

AUFTREGE [ 0 |

PROJEKT

VERWALTEN

VERWALTEN

PROJEKTRAUM

ARBEITSGRUPPEN

#) Neuen Arbeitsschritt hinzufigen
() Zuriick zur AG Ubersicht

Ubersicht iiber Arbeitsschritte

Wir fragen alle nach Ideen auf dem £
Schulhof in der grofen Pause!

Bezeichnung des Arbeitsschrittes

03.07.2008 i)

Karl Driesner \2)
Justin Kihl
Ole Plath «)
Ole Unverferth

Alexander Valet

Julius Magull

Verantwortlich fir Arbeitsschritt

[ Socichern J - Schicten

Mitglieder in der AG

Festlegen von Arbeitsschritten mit SCHOLA-21

Meine Arbeitsgruppen

- Energietrager, Weltweit!

Meine Arbeitsschritte

- Material sammeln{das machen am bestes Beide Doro: Internet,
Carolin: Bibliothel)unwichtiges wegstreichen, mitbringen und im
unterricht bearbeiten evt. noch eltern und andere verwandte fragen
- Das andere Bild noch einfiigen! Webers Taschenlexikon{bzw. fir
uns wichtige Themen)durcharbeiten. In der Stadtverwaltung und
Landkreis nachforschen.

Speichern von Arbeitsschritten mit SCHOLA-21

Projektuarbereitung
Projektraumn anmelden
Projekttearn bilden

Regeln festlegen
Projektplanung
Projektirage finden

Zeit und Materialien planen
Arbeitsgruppen bilden
Lernuertrdge abschliesen
Projektdurchiiinrung
Arbeitsschritte festlegen
vorgehen dokurnentieren
AG-Ergebnisse festhalten
Projektprizentation
Frojektfrage beantworten
Hornepage ginrichten
Pridsentation uorbereiten
Projektauswertung
Lernuertrdge rijckrmelden
AG-Arbeit guswerten

Projektueriauf beurteilen

Mit SCHOLA-21 kann man sehen, in welcher Arbeitsgruppe die Schiilerin und der Schiiler mit-

wirkt und welche Arbeitsschritte in seiner Verantwortung liegen.

Blickt man aus der ,Vogelperspektive“ auf das Projekt, dann ist dieses die Summe individueller
Arbeitsschritte und der daraus erwachsenden Ergebnisse. SCHOLA-21 leistet einen entscheiden-
den Beitrag zu diesem Uberblick. Voraussetzung ist, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler de-
tailliert die eigenen Arbeitsschritte notiert. Ohne Input kein Output. Auf diese Weise werden die

individuellen Beitrdge zu dem gesamten Projektprozess sichtbar.
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Lernvertrag

n

SCHOLA-21

Sabine Schweder Abmelden

PROJEKTRAUM

AUFTRAGE [ 9 ]

PROJEKT

TEAM
AGs (14 |
HOMEPAGE

PORTFOLIO

AUSWERTEN

KOMMUNIZIEREN
WERKZEVGE
BIBLIOTHEK

VERWALTEN
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PROJEKTRAUM
VERWALTEN

&) Lernvertrag drucken

0-_', Zuriick zur Ubersicht

Das nehme ich mir fiir das Projekt vor:

Dia ich gut Schreiben kann, werde ich die Texte fir den
Ausstellungsrundgang schreiben. Dabei will ich auch zeigen, dass
ich die Ausstellungsstiicke verstehe. Der Besucher der Ausstellung
soll von meinen texten etwas lernen kénnen.

Um das zu erreichen, werde ich:

Ich versuche mich mit Rebecca, die auch Texte zu
Ausstellungsstiicken schreibt zusammenarbeite will ich versuchen,
dass wir beide andere Schreibideen haben. Sonst wiirde die
Ausstellung langweilig werden. Ich will fair mit der ganzen Gruppe
zusammenarbeiten, denn ich kann manchmal eine Zicke =ein.

Dafiir benotige ich die folgende Unterstiitzung:

Ich brauche Hilfe, wenn ich die texte auf Grammatik verbessern
soll. grammatik kann ich nech nicht wirklich gut. Julia ist auch in
meiner Arbeitsgruppe und kann mir dabei helfen. Bevor sie den
text anschaut, zeige ich den unserer Lehrerin.

Mein grifiter Erfolg ware:

wenn viele die Ausstellung besuchen und meine texte lesen und
was verstehen.

Als Grundlage fiir eine individuelle Lernbegleitung durch die Lehrpersonen eignen sich Lernver-
trage, die projektbezogen die Lernziele und den Unterstiitzungsbedarf des Einzelnen festhalten.
Lernvertrdage bilden im Rahmen eines Projektes die Basis fiir einen Dialog liber die individuelle
Lernentwicklung. Dariiber hinaus steht den Lehrerinnen und Lehrern in SCHOLA-21 eine virtuel-
le Moderationshilfe (Auftrage) zur Verfiigung, die es ihnen erlaubt, individuelle Lernberatung zu
leisten. Der Lernvertrag kann die Grundlage fiir einen Schiiler-Lehrer-Dialog sein.

PROJEKTRAUM
VERWALTEN

+) Zuriick zur Ubersicht

Einen neuen Auftrag vergeben

An einzelne Projektmitglieder hd

Susanne Beyer - ) Babett Schultz
Felix Engelbrecht i
Paul Péthke = )
Oliver Kosky

Daniel Denn 2

mpfanger auswshlen -> ausgewshlte Em

Infomaterial

Ubearschrift

Wir miissen eine Zusammenfassung -
haben, sonst wird immer wieder
nachgefragt. Kannst du das
dbernehmen?



MEIN SCHOLA-21

Sabine Schweder Abmelden

PROJEKTRAUM

AUFTREGE B
PROJEKT
TEAM

(22]

VERWALTEN

SCHOLA-21

MEIN SCHOLA-21
PROFIL

Sabine Schweder Abmelden

AUFTRAGE 13
NACHRICHTEN

ADRESSBUCH

PROJEKTE

Auf dem Weg

MATERIALIEN
NOTIZEN

TERMINE

i 284 5 6
7 8 9 10 11 12 13
i4 15 16 17 18 19 20

VERWALTEN

# Neuen Auftrag erstellen
é!. Druckansicht
#) Zuriick zur Ubersicht
Offene Auftrage -
Anzaige
Datum / An Auftrag fdllig am
10.10.2007 Hallo ihr Net-Worker ... 10.10.2007 &
Oliver bitte schaut auf die neue
Kosky (&) Arbeitzgruppe. Ich habe dieze
gegrindet, damit ihreuchauf den
29. Oktober vorbereitet. Am
besten im Zug die Dinege durch
gehen. Wirklich gut war,dass ihr
bei den Theaterleuten
reingeschaut habt. Bis dann -
10.10.2007 Bitte unter ... 10.10.2007 i
Oliver "Kommunizieren" die Email -
Kosky &) Antwort von Katja Krause
abwarten, sie wird uns Anwort
geben. Das wir denke ich bis
Freitag der Fall sein.
06.11.2007 Bitte die To do Liste 06.11.2007 i
Sabine ansehen ...
Schweder (%! unter Werkzeuge liegt eine To do
Auftrdge
NACHRICHTEN

(#) Zuriick zur Ubersicht

Eine neue Nachricht schreiben

Allgemein

Adr ordner

suswihlen

Heinz Ulrich Stops
Heike Schmidt
Karl Driesner
Justin Kihl

o~ \2) Laura Richter
=1

=

Julius Magull

Empfanger/innen

ausw

shlen -=

[
]

Exkursion Weitenhagener Forst

Betraff

Liebe Laura,

bringst du bitte dein
Bestimmungsbuch und die

Stereoclupe mit? 57

MNachricht

Persdonliche Nachrichten

hlte Empfan

innen

Den Lehrpersonen wird durch SCHOLA-21 erleichtert, Beobachtungsergebnisse zum Lernverhal-
ten in Beziehung zur individuellen Selbstwahrnehmung, zu eigenen Entwicklungswiinschen, zu
persdnlichen Verpflichtungen, zu Lernerfahrungen und erzielten Resultaten zu setzen. Die Lehr-
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kraft kann jederzeit in den schriftlichen AuBerungen der Schiilerinnen und Schiiler recherchieren.
So gelingt es den Lehrerinnen und Lehrern viel einfacher, den Ausbau von individuellen Starken
gezielt zu beraten.

Wege in eine neue Lernkultur

~€)

‘ Projektergebnisse ’
‘ AG ’ ‘ AG ] [ AG ]
— Arbeitsschritte Arbeitsschritte Arbeitsschritte

‘ Arbeitsschritte ’ Arbeitsschritte Arbeitsschritte
‘ Arbeitsschritte ’ Arbeitsschritte Arbeitsschritte
—‘ AG-Ergebnisse ’ [ AG-Ergebnisse ’ ‘ AG-Ergebnisse ]

—‘ Projektergebnisse ’

SCHOLA-21 unterstiitzt einen individuellen Lernverlauf im Projektunterricht

Mit SCHOLA-21 wird von jeder Schiilerin und jedem Schiler individuelles Lernhandeln durch
die Darstellung des Selbstkonzepts, der Lernvorstellungen und Lerninteressen offenbart. Eben-
so selbststdandig kann und mussen sie sich in die Planungsprozesse der Gemeinschaft einbrin-
gen, indem sie ihre Pflichten in Arbeitsschritten formuliert. Durch diese individuelle Verantwor-
tungsiibernahme kann das jeweilige Lernproblem in Arbeitsteilung bewaltigt werden. In seinem
personlichen Lernvertrag konnen alle Schiilerinnen und Schiiler eine Beschreibung des eigenen
Lernpensums abgeben. Die regelmdfiigen Aufzeichnungen zum eigenen Lernfortschritt werden
vor dem Hintergrund erzielter Resultate von SCHOLA-21 in Tagebiichern transparent festgehal-
ten. Durch Einblicke in subjektives Vorgehen entsteht ein nahezu vollstandiges Abbild des indi-
viduellen Lernhandelns. Lehrkrédfte wie Mitlernende haben immer wieder Gelegenheit, Lernver-
pflichtungen und Handlungsverldufe zu rekapitulieren und darauf entsprechend Riickmeldung
zu geben.



Lernen mit Partnern

Unterricht und Schule 6ffnen

Ausserschulische
Partner

Schulprojekt

Fragen

Mitmachen

Ideen

Wissen

Material

Ressourcen

Lernen ist kein isolierbares Detail- oder Randphdnomen des Lebens, sondern vollzieht sich wie
von selbst immer mittendrin, auch wenn die rdumlichen Gegebenheiten einer Schule das Gegen-
teil nahe legen. Projektlernen braucht praktisches Handeln mit Kopf, Herz und Hand. Wissen und
Erfahrungen bleiben nicht abstrakt, sondern beziehen sich auf Fragen und Phdanomene aus der
Lebenswelt von Schiilerinnen und Schiilern.

SCHOLA-21 hilft, die Klassenzimmer- und Schultiiren aufzusperren und ein Projekt gemeinsam
mit Partnern zu gestalten:

— mit Eltern,

— mit anderen Klassen,

— mit den verschiedenen Kollegen an der eigenen Schule,

— mit Experten aus dem Umfeld, aus Unternehmen, Verwaltung oder Universitdten,
— Schulpartnerschaften — deutschlandweit oder international.

SCHOLA-21

OFFENES LERNPROBLEM

(PROJEKT)

SCHULERINNEN UND SCHULER

LEHRKRAFTE

SCHULISCHER RAUM

AUSSERSCHULISCHER RAUM
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Fiir ein geoffnetes Lernen braucht es einen geschiitzten wie auch gedffneten Raum, der nicht
isoliert ist von der eigenen Lebenswelt. Mit SCHOLA-21 wird es leicht, andere Beteiligte aus der
Schule oder auBerschulische Partner in das Projektvorhaben einzubeziehen. SCHOLA-21 bietet
auflerschulischen Partnern Gelegenheit zur aktiven Teilnahme oder zu Beobachtung von Projekt-
prozessen. Schulpartnerschaften, Kooperationen mit Institutionen, internationale Kontakte sowie
auch die Einbeziehung von Eltern sind méglich und bereichern Lernprozesse. Schulischer Projekt-
unterricht 6ffnet sich. Der Aktionsradius praktischen Handelns erweitert sich durch SCHOLA-21
im Projektunterricht um die Méglichkeiten der Informations- und Kommunikationstechnologien.

Kontaktwege zwischen Schule und Partnern mittels SCHOLA-21

E.Mails

Webseite

Umfragen

Einloggen

Abstimmen

Kommunikationsbeispiele auf der Plattform SCHOLA-21

E-Mail

Ubersicht dber gesendete E-Mails
Gesendet von: Cony Zhang

Gesendet an: fushrungen®smb.spk-barin.de

Gesendet am: 15.03.2005 iz

Batreff: Hallo Frau Wendt,

wir werden in Kirpe e Mussum m FRahmen siner Stu Gesendet an: schoetthe Borogressd.de
besuchen. Dazu wollen wir uns vorbereten, Jumaen n Gesendet am: 24.11.2008
Tandemlernpartnarin Nora wollen wir unsaran Mitschi Betreff: Hallo Herr Fotograph
Kykladenidole vorstellen. Wi finden die Kunst sehr sp Hallo Herr Fotogragh!

haben sie dazu fir uns noch Hinweise.
Ich bin Jogine mue Waibanhagen, Dort gehe ich in dis Grondechuls
it freundlichen GriBen Cony Zhang und ich mache dag Projekt mit. [ch frage, ob ge am 5. Dezambar
der Montesson-Schule die Fotos machen? Wir, de Waldes kommed

Antwort: da auch extra hen, wir sind aber nur 5. Konnen sie kommen?
Gesendat am: 22.03.2005
Betreff: Kultur dér Kykladen Tasmna
Liebe Cony und Mora, Antwort: 30,11.2006

Hallo Josing,
ja wir haben noch Maberial, was extra fir Schiler ges 18, ich kemma am Dienstag, dan 5. Dazember, in da Schuls und
welche Kiazsanstufe gaht ihr und wann wolle e aure | fotografisre dort alls Schilar, dis an dam Projakt teilnshmaen, Al
artraten? ich sende euch hier schon sinmal sinen Link salbebverstanclich auch auch. [ch fraue mich schon
esuch, mir, wenn as die Zeit noch zulSsst, sure Postad EI‘ Gﬂ-'EEFr‘!‘“k (der Fotograf) o
senden.

i

Danke und viel Erfolg bei eurer Arbeit?

Eure Frau Wendt
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Kompetenzen entwickeln

Leistungen im Projektlernen riickmelden

Projektdidaktische Konzepte verlangen eine Abkehr von der traditionellen Leistungsbewertung.
Im Projektunterricht versagt die Leistungsbewertung in der Form einfacher Noten offensichtlich.
Um die Qualitdt der individuellen Lernprozesse nachzuweisen, ist es fiir Lehrerinnen und Leh-
rer wichtig, Kompetenzen als Lernleistungen zu beschreiben. Mit den Schiilerinnen und Schii-
lern kann dabei ein individueller Kompetenzentwicklungsplan (bekannt als Lernentwicklungs-
plan) diskutiert werden. Die Professionalitdt der Lehrerinnen und Lehrer spiegelt sich in einer
»,kompetenten“ Beratung wider und beruht auf einer eigenen professionellen Handlungskompe-
tenz. Kompetenzen solide zu erfassen, ist jedoch ein prinzipielles Problem. Kompetenzentwick-
lung kann nur anhand von sichtbarem Lernen beschrieben werden. Es geht unter anderem dar-
um, auch Schiilerinnen und Schiiler in die Pflicht zu nehmen, der eigenen Handlung ,,auf den
Kopf zu schauen® und im kooperativen Lernen andere in die Betrachtungen mit einzubeziehen.
Diese Forderungen sind voraussetzungsreich.

Kompetenzbeschreibung durch Transparenz mit SCHOLA-21

SCHOLA-21 entfaltet neue praktikable Mdoglichkeiten zur Beschreibung von Lernleistungen, die
einem selbstgesteuerten und problemorientierten Lernhandeln entspringen, unter Beriicksichti-
gung der individuellen Lernentwicklung. Ganz automatisch? Mehr oder weniger! Die Lehrenden
sind nicht allein in der Lage, die Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler zum eigenstdandigen
Lernen abzubilden. Entscheidend ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler die Bestandsaufnahme
persdnlicher Starken zu Beginn des Projekts (Steckbrief) durchfiihren und dann im Verlauf des
weiteren Projekts nicht nachlassen, ihre Arbeitsschritte und deren Bewaltigung in Lerntagebii-
chern festzuhalten. Im Fall, dass ein Lernvertrag im Vorfeld personliche Entwicklungsziele sichert,
verschafft er allen Beteiligten ausreichend Diskussionsmaterial fiir Riickschliisse auf individuelle
Fahigkeitsentwicklungen und er sensibilisiert, diese Verantwortung fiir die personliche Lernent-
wicklung zu libernehmen. Die Praxisuntersuchungen zeigen, dass das auf allen Seiten ein zwar
anstrengender, aber lohnender Prozess ist.
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SCHOLA-21 bietet die Grundlage fiir das Bewerten von Lernprozessen

SCHOLA-21 konfiguriert automatisch fiir jeden Lernenden und fiir die Kooperationsgemeinschaft
ein Portfolio. Der Begriff Portfolio bezeichnet im Zusammenhang mit einem Lernen in Projekten
eine sinnvolle Sammlung von Arbeits- und Lernergebnissen, mit denen Engagement, Leistungen,
Erkenntnisse und Entwicklungen dokumentiert werden. Das Lernhandeln erlangt dadurch Trans-
parenz. Es werden nicht nur Lernergebnisse als Resultate sichtbar, sondern besonders Lern- und
Handlungsprozesse. Das Portfolio erlaubt die Einsicht in den Verlauf der Handlung und macht
diese dadurch reflektierbar. Lehrerinnen und Lehrer konnen differenzierter auf die individuel-
len Beitrdge einzelner Schiilerinnen und Schiiler eingehen und deren Wert fiir die Entwicklung
und Ausprdgung von Kompetenzen einschdtzen. Konzentriert sich die Lehrerin oder der Leh-
rer im Projektunterricht starker auf die Bewertung von Prozessen, ist es geradezu zwingend, ei-
nen Zugriff auf Protokolle, Planungsiibersichten, Lerntagebiicher und andere Prozessdokumente
zu haben. Die folgende Ubersicht zeigt den Bezug zu Prozessertrigen bei einem Einsatz von
SCHOLA-21 im Projektunterricht auf.

Kompetenz Lernprozessinformationen aus SCHOLA-21

Methodenkompetenz e Grobplan

e Arbeitsgruppenplan

e |erntagebuch

e To-Do-Listen

e Umfragen

e Mind-Maps

e elektronische Materialsammlung
e Auswertungsbogen

e erzielte Resultate

Individuelle Kompetenz e Steckbrief

® Lernvertrag

e Lerntagebuch

e Selbsteinschatzungsbogen
e erzielte Resultate

Soziale Kompetenz e Qualitat der AuRerungen in allen Formularbereichen

e Beitrage zur ldeenfindung

e Beitrdge der internen Kommunikation

e Beitrdge zur Regelfindung zum Zweck der Lernkooperation

Fachkompetenz e Lernresultate in Form von schriftlichen Darlegungen
oder einer Homepage

SCHOLA-21 bildet die Entwicklung von Kompetenzen ab

Schiilerinnen und Schiiler wollen spannend lernen. Lernen in Projekten macht ihnen Spaf, weil
in Gemeinschaft ein tolles Produkt entsteht. Da Lehrerinnen und Lehrer immer noch nicht auf ef-
fektive Bewertungsverfahren zugreifen konnen und die inflexible Schulorganisation Projektunter-
richt erschwert, unterstiitzt ein ,,Redaktionssystem® fiir projektmethodische Lernprozesse die In-
tegration des Projektunterrichts vor allem in den Alltag von Ganztagsschulen.



Mit der Nutzung von SCHOLA-21 kénnen alle Akteure einer Projektinitiative Vorstellungen dariiber
erwerben:

— Wie haben wir gelernt?
— Welche Strategien waren erfolgreich?
— Welchen besonderen Anteil hat jeder Einzelne geleistet?

Die Lehrerinnen und Lehrer werden durch SCHOLA-21 in die Lage versetzt, Beobachtungsergeb-
nisse zum Lernverhalten in Beziehung zur individuellen Selbstwahrnehmung, zu eigenen Ent-
wicklungswiinschen, zu personlichen Verpflichtungen, zu Lernerfahrungen und zu erzielten Re-
sultaten zu setzen.

Durch die Transparenz einer auf SCHOLA-21 basierenden Lernarchitektur kénnen sowohl Mikro-
strukturen (z.B. individuelle Lernverantwortlichkeiten) als auch Makrostrukturen (z.B. Arbeits-
gruppen) des gemeinschaftlichen Lernhandelns betrachtet und individuelle Lernprozesse vor ar-
tikulierten Starken und Entwicklungswiinschen abgebildet werden.

Die Uberschaubarkeit erleichtert die Einschitzung von Lernleistungen. Die Kompetenzentwick-
lung wird durch ein Kompetenzzeugnis beschrieben. Schlussfolgerungen fiir einen zielgerichte-
ten Ausbau von Fertigkeiten und Fahigkeiten werden so wahrscheinlicher. Bei den Schiilerinnen
und Schiilern entwickelt sich ein Kompetenzbewusstsein.
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Maogliche
Kompetenzentwicklung
Kommunikative Kompetenz
Kreative Kompetenz
Entscheidungskompetenz
Teamfahigkeit

Empathie

Toleranz

Selbstreflexion
Regelbewusstsein

Mogliche
Kompetenzentwicklung
Planungskompetenz
Kommunikative Kompetenz
Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Selbstreflexion

Aspekte einer neuen Lernkultur

Lernen neu bewerten

Mit dem Einsatz von SCHOLA-21 kann Licht in die verborgenen Handlungsschritte des Projekt-
lernens kommen. Die folgenden Ubersichten zeigen, wie projektmethodisch notwendige Hand-
lungsschritte in den Projektphasen mit SCHOLA-21 hinsichtlich ihrer Qualitdt und Quantitat er-
fasst werden kénnen und welche Kompetenzen entwickelt bzw. ausgebaut werden.

Vorbereitung

Schritte

Ideen sammeln

Entscheidungen herbeifiihren

Ziele formulieren

Fertigkeiten und Fahigkeiten analysieren
Gemeinsame Lernziele beschreiben
Personliche Lernziele beschreiben
Lerngemeinschaft beschreiben

Regeln der Zusammenarbeit klaren

Planung

Schritte

Teilfragen finden

Arbeitsgruppen bilden

Mitglieder einer Arbeitsgruppe bestimmen
Arbeitsschritte vorausplanen
Verantwortlichkeiten festlegen

Zeitliche und materielle Bedarfe untersuchen

... mit SCHOLA-21
Werkzeuge: SCHOLA-21-Board
Werkzeuge: Umfragen
Werkzeuge: Abstimmung
Profil: Steckbrief

Projekt: Projektziele
Werkzeuge: Lernvertrag
Team: Das sind wir

Team: Unsere Regeln

... mit SCHOLA-21

Werkzeuge: SCHOLA-21-Board
Arbeitsgruppe: Neue AG hinzufiigen
Arbeitsgruppe: AG-Mitglieder
Arbeitsgruppe: Arbeitsschritte
Arbeitsgruppe: Arbeitsschritte

Projekt: Materialplan, Zeitplan



Mogliche
Kompetenzentwicklung
Gestaltungskompetenz
Kommunikative Kompetenz
Kreativitat
Verantwortungsbewusstsein
Teamfahigkeit

Toleranz

Hilfsbereitschaft
Kritikfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Ausdauer
Anstrengungsbereitschaft
Zielstrebigkeit
Selbstreflexion
Regelbewusstsein
Sachkompetenz

Mogliche
Kompetenzentwicklung
Prasentationskompetenz
Reflexionsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Selbstreflexion
Kommunikative Kompetenz

Durchfiihrung

Schritte ... mit SCHOLA-21

e Umsetzen der Handlungsplane Arbeitsgruppe: Arbeitsschrittlisten
Arbeitsgruppe: Tagebiicher
Werkzeuge: To-Do-Listen

e Ansprechpartner einbeziehen Kommunizieren: Mail
Werkzeuge: Umfragen

e Kooperieren Werkzeuge: Umfragen
Werkzeuge: Abstimmung
Werkzeuge: SCHOLA-21-Board

e Reflektieren Arbeitsgruppe: Tagebiicher

e Produkte erstellen Arbeitsgruppe: AG-Ergebnisse

Prasentation — Auswertung

Schritte ... mit SCHOLA-21

e Produkte prasentieren Arbeitsgruppe: AG-Ergebnisse
Homepage: Homepage-Inhalte
Verwalten: Homepage veroffentlichen

e Prozesse dokumentieren Arbeitsgruppe: Tagebiicher
Arbeitsgruppe: Arbeitsschritte
Portfolio

e Projekt bewerten Auswertung: Auswertung bearbeiten

e Zusammenarbeit bewerten Werkzeuge: Umfragen

Werkzeuge: Abstimmung
Werkzeuge: SCHOLA-21-Board

Riickmeldung zur Arbeit mit SCHOLA-21 im Projektunterricht

Der Einsatz von SCHOLA-21 stellt Schiilerinnen und Schiiler vor neue Herausforderungen. Die
zahlreichen Praxisuntersuchungen in den unterschiedlichen Schularten haben immer wieder ge-
zeigt, dass im Projektunterricht die Schiilerinnen und Schiller lieber ,,Aktion“ wollen. Nach nur
kurzer Zeit wird ihnen bewusst, dass die Einbeziehung von SCHOLA-21 nicht nur heift: ,,Der
Computer und das Internet — Hurra!“, sondern sie erleben, dass sie damit angehalten werden,
Handlungen zu unterbrechen und rasante Vorgange zu rekapitulieren, aber auch vorauszuplanen
und zu strukturieren.
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SCHOLA-21

Steckbrief

Auftrdage

Arbeitsschritte

Resultate

Aspekte einer neuen Lernkultur

Mit dem folgenden Raster kénnen Nutzer die Verwendung von SCHOLA-21 riickmelden. In der
Praxis hat sich das hier beschriebene Riickmeldeverfahren bewahrt und dazu gefiihrt, dass die
Prozessdokumentation Teil der zu erbringenden Leistung in einem Projekt ist. Spatestens bei
der Projektprdsentation begreifen die Schiilerinnen und Schiiler die Bedeutung gut dokumentier-
ter Prozesse und dariiber hinaus erleben sie, wie ihre individuellen Beitrage sichtbar sind, auch
wenn in Teams und Uber lange Zeitrdume projektmethodisch gelernt wurde.

Kriterien

Der Steckbrief offenbart die personliche Einstellung und zeigt Starken und Potenziale der
Schiilerin oder des Schillers.

Riickmeldung

Der Steckbrief ist gut formuliert und verweist auf vorhandene Fertigkeiten und Fdhigkeiten
und besondere Persénlichkeitsmerkmale (Stdrken). Entwicklungspotenziale und -wiinsche wer-
den deutlich artikuliert.

Auftrdge sind Hinweise und Riickmeldungen der Lehrerin oder des Lehrers und unterstiit-
zen das Vorgehen der Schiilerinnen und Schiiler im Projekt.

Riickmeldung

Auftrige wurden in das individuelle Lernhandeln aufgenommen. Dadurch wurde das Vorgehen
optimiert, was sich in den Resultaten widerspiegelte.

Ein Arbeitsschritt dient der Bewadltigung der Aufgaben innerhalb einer Arbeitsgruppe und
tragt als ,kleinster Schritt“ im Projekt zur erfolgreichen Problemlésung bei.

Riickmeldung

Arbeitsschritte wurden vollstindig formuliert und fiihrten zu einem vielschichtigen Lernhandeln.
Im Sinne der Zielstellungen zeigen die Arbeitsschritte das Engagement, die Ziele effizient zu er-
reichen. Es wurde bei der Formulierung der Arbeitsschritte auf die persénlichen Fdhigkeiten Be-
zug genommen. Das personliche Leistungsvermdgen stand in einem ausgewogenen Verhdltnis
zu den selbst gestellten Anforderungen.

Werden Arbeitsschritte erfolgreich bewaltigt, entsteht ein erwiinschtes Resultat. Das Resul-
tat wird dargestellt und prasentiert einen Teil der Problemldsung.

Riickmeldung

Durch die erfolgreiche und vollstidndige Bewdltigung der Arbeitsschritte wurden sehr gute Resul-
tate erzielt. Die Resultate trugen dazu bei, dass die Problemstellung bewdltigt wurde. Dabei wur-
de das Leistungsvermdgen ausgeschopft und es fand eine individuelle Lernentwicklung statt.



Lernvertrag

Lerntagebuch

Kommunikation

Beteiligung am
Gesamtgeschehen

Auf der Basis einer vertraglichen Vereinbarung entschlieft sich die Schiilerin oder der Schii-
ler, persdnliche Lernziele zu verfolgen.

Riickmeldung

Der Lernvertrag spiegelt das individuelle Leistungsverméogen wider und zeigt das Bewusstsein
fiir die eigenen Stdrken und Entwicklungspotenziale. Mit guten Formulierungen werden die per-
sonlichen Zielstellungen anhand der Problemstellung dargestellt.

In regelmdfiigen Abstdnden werden Lernerfahrungen aufgezeichnet und am Gesamtverlauf
des Projekts gemessen.

Riickmeldung

Die Lerntagebiicher sind sprachlich gut formuliert. Die vollstindigen Aufzeichnungen spiegeln
den individuellen Lernprozess wider und sind Zeugnis fiir das Lernhandeln und zeigen die Aus-
einandersetzung mit dem Projektprozess. Das regelmdfiige Fiihren des Lerntagebuchs dokumen-
tiert die Verantwortungsbereitschaft und den Willen, den Prozess des Problemldsens im Sinne
der gemeinsamen Ziele voranzutreiben. Mit Konflikten wurde konstruktiv umgegangen. Die Dar-
stellungen belegen, dass die Lernhandlungen auf die kooperativen Zielstellungen bezogen wer-
den. Der individuelle Entwicklungsprozess wird verdeutlicht.

Durch die Kommunikationswerkzeuge werden Absprachen mit anderen am Projekt Betei-
ligten getroffen.

Riickmeldung

Anhand der vorliegenden Informationen (Pinnwandeintrdge, Mails und Riickmeldungen zu Auf-
trigen) wird die Bereitschaft zur Kommunikation deutlich. Gute Formulierungen trugen dazu bei,
dass der Projektprozess vorangetrieben wurde. Der Zusammenhalt der Gruppe wurde gestdrkt.
Die Formulierungen belegen die Teamfdhigkeit und zeugen von Toleranz, Hilfsbereitschaft und
Einfiihlungsvermdgen.

Durch die Beteiligung an der Erstellung von Ideensammlungen, Abstimmungen, Umfragen
und der Bewaltigung von To-Do-Listen wird der Projektprozess vorangetrieben.

Riickmeldung

Die gemeinsame Bearbeitung von Ideensammlungen, Abstimmungen, Umfragen und die Bewdilti-
gung gemeinsamer Arbeitspldne wurde wahrgenommen. Die Beteiligung war durch konstruktive
Beitridge geprdgt und fiihrte dazu, dass das Gruppengeschehen gemdf3 der gemeinsamen Ziel-
stellungen vorangetrieben wurde.
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Arbeitsblatter fiir den Umgang mit SCHOLA-21

Die Kopiervorlagen sollen helfen, mit den Angeboten der Lernplattform SCHOLA-21 besser
umzugehen. Die Vorlagen kdnnen kopiert werden und unterstiitzen das Projektlernen, auch
wenn es keinen Zugang zum Computer gibt. Gerade bei so wichtigen Elementen, wie dem Erstel-
len eines Steckbriefes oder eines Lernvertrages, lassen sich die Vorlagen einsetzen, um die Aus-
einandersetzung zu vertiefen. Die Ergebnisse lassen sich auf die Plattform tbertragen. Vorlagen
finden sie zu folgenden Punkten:

1 Steckbrief

2 Lernvertrag

3 Ideenpark

4 Checkliste Portfolio

5 Zeit planen

6 Material planen

7 Arbeitsschritte planen
8 Selbsteinschatzung

9 Projektauswertung
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NAME:

GEBURTSTAG:

DAS BIN ICH:

MEINE STARKEN SIND:

BESSER KONNEN MOCHTE ICH:

WAS MAN SONST NOCH UBER MICH WISSEN SOLLTE...

DAS BIN ICH...

Schreibe hier, was aus deiner Sicht deine
wichtigsten Eigenschaften sind. Bist du grof3
oder klein, neugierig oder eher schiichtern?
Lachst du viel oder singst du gerne?

MEINE STARKEN SIND...

Hier keine falsche Bescheidenheit! Jeder hat
ganz besondere Fdhigkeiten und Stdrken, die
ihn auszeichnen. Manch einer rechnet gut, ein
zweiter kann mit seiner guten Laune andere
anstecken. Ein dritter wiederum kann sich gut
ausdriicken, ist zuverldssig und hilfsbereit.
Was kannst du besonders gut?

BESSER KONNEN MOCHTE ICH...

Was interessiert dich besonders und was
mdchtest du gerne lernen? Oder worliiber
drgerst du dich immer wieder, weil es einfach
nicht klappen will? Trage hier ein, welchen
Herausforderungen du dich gerne stellen
wiirdest: Klavierspielen? Geduldiger sein?
Salto riickwdrts?

WAS MAN SONST NOCH UBER MICH
WISSEN SOLLTE...

Hier ist Platz fiir all das, was du noch nicht
gesagt hast, was aber fiir andere noch
wichtig sein kénnte. Hast du Geschwister?
Wurdest du in einem anderen Land geboren?
Willst du Pilot werden?

TIPP

Wenn du dir nicht sicher bist, was du schrei-
ben sollst oder ob dein Steckbrief dich gut
beschreibt, frag doch mal deinen besten
Freund, deine Eltern oder deine Lehrerin.



PROJEKT:

NAME:

DAS NEHME ICH MIR FUR DAS PROJEKT VOR:

UM DAS ZU ERREICHEN WERDE ICH:

DAFUR BENOTIGE ICH DIE FOLGENDE UNTERSTUTZUNG:

MEIN GRORTER ERFOLG WARE:

UNTERSCHRIFT DATUN

FUR SCHULERINNEN UND SCHULER

Ein Lernvertrag ist eine schriftliche Vereinbarung,
die du mit deiner Lehrerin oder deinem Lehrer
tiber deine personlichen Lernziele triffst.
Uberlege dir, welche Féhigkeiten und Kenntnisse
du in deinem Projekt erwerben oder weiter ver-
tiefen mdochtest und ob du dir etwas Besonderes
vornehmen willst. Diese Ziele schreibst du in dei-
nen Lernvertrag. Wihrend des Projekts kannst du
dann nachschauen, ob du schon Fortschritte ge-
macht hast. Am Schluss des Projekts wertest du
den Lernvertrag mit deiner Lehrerin oder deinem
Lehrer gemeinsam aus.

FUR LEHRKRAFTE

Die Moglichkeit, selbst gestellte Lernziele zu ver-
folgen, ist ein wesentlicher Vorteil des entdecken-
den und forschenden Lernens. Schriftlich festge-
haltene Vereinbarungen geben Orientierung und
ermdglichen jedem Projektmitglied, individuelle
Lernfortschritte zu erkennen und weitere Entwick-
lungsaufgaben herauszufinden.

Die Lernvertrdge kdnnen vor Beginn der Gruppen-
arbeit ausgedruckt werden und sollten dann — wie
andere Vertrdge auch — von den Schiilerinnen und
Schiilern und der Lehrkraft unterschrieben werden.
Eine gemeinsame Auswertung am Ende des Lern-
vorhabens macht Erfolge sichtbar, zeigt aber auch,
was noch nicht gelungen ist.

S50 WIRD DER LERNVERTRAG ERSTELLT:
Wenn du noch keinen Lernvertrag erstellt hast,
gehe zuerst in deinem Projektraum unter ,,Werk-
zeuge*“ auf ,Lernvertrag bearbeiten“. Wenn der
Lernvertrag fertig ausgefiillt ist, gehe zuriick zur
Ubersicht, drucke deinen Lernvertrag aus und
unterschreibe ihn. Dein fertiger Lernvertrag wird
in ,,Mein SCHOLA-21“ unter ,,Materialien* gespei-
chert. Die bzw. der Projektverantwortliche kann
alle in einem Projekt erstellten Lernvertrdge in
der Rubrik ,,Verwalten“ einsehen.



KOPIERVORLAGE
IDEENPARK

PROJEKTITEL:
PROJEKTGRUPPE:
PROJEKTLEITER:

DATUM:

VERFASSER:

&

IDEEN-ZENTRUM —

&




INFORMATIONEN ZUM PROJEKT

Projektiibersicht (Projektfrage, Ziele und Ergebnisse)
Materialplan

Zeitplan

INFORMATIONEN ZUR PROJEKTGRUPPE

Teamibersicht

Regeln

INFORMATIONEN ZU DEN BETEILIGTEN SCHULERN

Steckbriefe (Persdnliche Starken, Besonderheiten, Einstellungen,

Mitgliedschaft in Arbeitsgruppen, Liste der individuellen Arbeitsschritte)

INFORMATIONEN ZUR ARBEITSTEILUNG

Arbeitsgruppentbersicht
Arbeitsgruppen

INFORMATIONEN ZU ARBEITSERGEBNISSEN

Ubersicht aller Arbeitsergebnisse

Darstellung der Arbeitsergebnisse

PROJEKTAUSWERTUNG

vorhanden

INFORMATIONEN ZUR KOMMUNIKATION UND KOOPERATION

Pinnwand
Treffen
Umfragen
Abstimmungen
SCHOLA-Boards

MATERIALIEN

Bildbibliothek
Dokumentenbibliothek
Linkbibliothek
Tagebiicher

WAS ES IST:

Das Portfolio beschreibt anhand ausgewdhlter
Belege den kooperativen wie auch den individuel-
len Prozess des Lernens und Handelns. Es doku-
mentiert, was ein Schiiler geleistet hat und wie
die Gruppe zu einem Ergebnis gekommen ist.



PROJEKT BEGINNT AM:

PROJEKT BEENDET BIS:

PROJEKT PLANEN BIS:

PROJEKT DURCHFUHREN BIS:

PROJEKT PRASENTIEREN BIS:

PROJEKTTITEL:

PROJEKTGRUPPE:

PROJEKTLEITER:

DATUM:

VERFASSER:

WAS ES IST:

Bei einem Projekt ist es wichtig, dass man sich die
Zeit genau einteilt. Dazu muss man zu Beginn des
Projektes den Kalender wilzen und Termine fest-
legen. Nach diesen Terminen kénnen sich dann
alle Projektteilnehmer ausrichten und sich die Ar-
beit einteilen. Mit dieser Vorlage kdnnt ihr, auch
ohne ,,Online“ zu sein, euch die Zeit gut einteilen.
Wenn ihr damit fertig seid, dann (ibertragt die
Termine doch einfach auf die virtuelle Plattform.



WELCHE ARBEITSMITTEL HABEN WIR BZW.
KONNEN WIR BESORGEN?

WIE WOLLEN WIR UNSERE PROJEKTARBEIT PRASENTIEREN?

WELCHE RAUME STEHEN UNS ZUR VERFUGUNG?

WELCHE UNTERRICHTSFACHER KONNEN IN DIE PROJEKT-
ARBEIT EINGEBUNDEN WERDEN?

MIT WELCHEN PERSONEN AUS JUGENDZENTREN, VEREINEN
ODER UNTERNEHMEN IN DER UMGEBUNG KONNEN WIR
ZUSAMMENARBEITEN?

SONSTIGES

PROJEKTTITEL:

PROJEKTGRUPPE:

PROJEKTLEITER:

DATUM:

VERFASSER:

WAS ES IST:

Die Projektplanung wird erleichtert, wenn
gleich zu Beginn die Materialplanung statt-
findet. Dabei kann die Vorlage helfen, sich
dariiber Gedanken zu machen. Selbstver-
stdndlich gibt es auch bei SCHOLA-21 einen
extra Platz auf der virtuellen Plattform. Mit
dieser Vorlage kdnnen jedoch alle versuchen,
zu planen. Online kann nur einer aus eurer
Projektgruppe die Eintragungen machen,
sonst l6schen sich Planungsnotizen.



1. ARBEITSSCHRITT

Bis wann? Wer ist verantwortlich?

2. ARBEITSSCHRITT

Bis wann? Wer ist verantwortlich?

3. ARBEITSSCHRITT

Bis wann? Wer ist verantwortlich?

4. ARBEITSSCHRITT

Bis wann? Wer ist verantwortlich?

PROJEKTTITEL:

PROJEKTGRUPPE:

PROJEKTLEITER:

DATUM:

VERFASSER:

WAS ES IST:
Was miisst ihr tun, damit ihr euer Ziel

erreicht? Hier kénnt ihr festlegen, was
bis wann gemacht werden soll und wer
fiir welche Aufgabe verantwortlich ist.



PROJEKTTITEL:

PROJEKTGRUPPE:
WIE LAUTET DIE GENAUE AUFGABE, DIE DU BEARBEITET HAST?

PROJEKTLEITER:
IN WELCHEN SCHRITTEN BIST DU BEI DER LOSUNG DER
AUFGABE VORGEGANGEN?

DATUM:
WELCHE ARBEITSSCHRITTE KONNTEST DU GUT LOSEN?

VERFASSER:

BEI WELCHEN ARBEITSSCHRITTEN HAST DU DICH UNSICHER
GEFUHLT? WESHALB?

WIE HAST DU IN UNSICHEREN SITUATIONEN REAGIERT?

HAT DIE VERFUGBARE ZEIT GEREICHT?

BIST DU MIT DEM ERGEBNIS DEINER ARBEIT ZUFRIEDEN?
WESHALB?

WAS WURDEST DU BEIM NACHSTEN MAL ANDERS MACHEN?



WAS WAREN DIE HOHEPUNKTE DER PROJEKTARBEIT?

WAS IST UNS GUT GELUNGEN UND WAS WAR FUR DIE
PROJEKTARBEIT BESONDERS WICHTIG?

WELCHE SCHWIERIGKEITEN SIND AUFGETRETEN UND WIE
KONNTEN SIE GELOST WERDEN?

WIE WAR DIE ZUSAMMENARBEIT MIT DEM TEAM UND IN DEN
KLEINGRUPPEN?

WELCHE REGELN HABEN UNS GEHOLFEN?

WAS KONNEN WIR BEIM NACHSTEN PROJEKT BESSER MACHEN?

UNSER FAZIT IST:

PROJEKTTITEL:

PROJEKTGRUPPE:

PROJEKTLEITER:

DATUM:

VERFASSER:

WAS ES IST:

Eine wichtige Phase am Ende eurer Projektarbeit
ist das Auswerten. Die Fragen in dieser Rubrik
unterstiitzen euch dabei, zu (iberpriifen, was
besonders gelungen ist und was beim néchsten
Mal anders gemacht werden kdnnte. Dies kann
auch eine gute Vorbereitung fiir ein neues Projekt
sein.

Denkt daran, nicht nur Fakten und Sachkenntnisse
auszuwerten, sondern auch die Zusammenarbeit
mit anderen, Arbeitsteilung, Zeitmanagement,
Organisation usw.






Erste Schritte mit SCHOLA-21

Anmeldung
Login — Anlegen des personlichen Profils
Betreten des virtuellen Projektraums

Vorbereitung des virtuellen Projektraums
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1 Anmeldung

Hinweise

1.

Als Projektleiter melden Sie sich vor dem Projektstart bei SCHOLA-21 an, so dass Sie lhre
Schiilerinnen und Schiiler bei der Registrierung begleiten und ggf. einen virtuellen Projekt-
raum vorbereiten konnen. Planen Sie eine Vorlaufzeit von mindestens einer Woche fiir Regi-
strierung, Freischaltung und die Klarung der technischen Rahmenbedingungen ein, bevor Sie
mit der Online-Arbeit beginnen.

Mitglied werden kénnen Lehrer, Schiilerinnen und Schiiler und alle anderen, die ihre Lernvor-
haben virtuell unterstiitzen mochten. Jedes Projektmitglied meldet sich einzeln an und erhalt
eine eigene Online-ldentitat.

Fir die Registrierung wird eine giiltige Mail-Adresse benotigt. Stellen Sie sicher, dass - je
nach Alter der Teilnehmenden — entweder alle eine eigene Mail-Adresse besitzen oder die
Projektgruppe auf eine gemeinsame Mail-Adresse zuriickgreifen kann.

Vorname

Name

Meues Mitglied werden

In zwei Schritten angemeldet

1.

2.

Auf www.schola-21.de ,,Neues Mitglied werden“ auswéhlen, Registrierungsformular ausfiillen
und absenden.

Der Zugang wird sofort freigeschaltet und per Mail gemeinsam mit den Login-Daten
bestatigt.
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2 Login — Anlegen des personlichen Profils

Hinweise

1. Das erste Login filhrt die angemeldeten Personen in ihren personlichen Bereich — ,,Mein
SCHOLA-21“. Bei der Navigation in SCHOLA-21 stehen die beiden Direkthilfen Lara und Lars,
auf der Benutzeroberflache rechts oben zu finden, zur Verfiigung. Fiir jede Funktion gibt Lara
Hilfestellungen zur technischen Bedienung des Systems, Lars steht mit padagogischen Tipps
zur Seite.

-
T |

(=/ PROJEKTRAUM

@ Teamibersicht drucken

LARS - TIPPS

PROJEKTFAHRPLAN

* Das sind wir
* Gruppenfoto
¥ Unsere Regeln
* Mitgliederliste

Das sind wir ®

2. Sinnvoll ist es, mit dem Ausfiillen des Profils zu beginnen. Der Steckbrief als Teil des Profils
hilft, vorhandene Starken und Interessen der einzelnen Mitglieder und der gesamten Projekt-
gruppe zu erkennen. Orientieren Sie lhre Schiilerinnen und Schiiler auf den Ansatz einer Star-
keorientierung, wobei Sie darauf achten, dass individuelle Fahigkeiten beschrieben werden,
die fiir das geplante Projekt oder auch dariiber hinaus von Bedeutung sind. Fiir das Erstel-
len der Steckbriefe sollten die Schiilerinnen und Schiiler tiber gentigend Zeit verfiigen.

TIPPS

1. Empfehlen Sie den Projektmitgliedern, sich ihren personlichen Login-Ausweis unter ,,Profil /
Logindaten“ auszudrucken!

LOGIN-AUSWEI

Vomame Paul
Name Muster
Paswort muster
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2.

Fallt das Ausfiillen der Steckbriefe schwer, etwa weil die Projektgruppe untereinander we-
nig vertraut ist, kann zuvor eine Kennenlerniibung, z.B. ein Partnerinterview, durchgefiihrt
werden.

Jiingere Schiilerinnen und Schiiler kdnnen die Steckbriefe auf dem Papier oder in einem Text-
verarbeitungsprogramm vorschreiben und spater in den digitalen Steckbrief tibertragen.

Fur das Portraitfoto auf dem Steckbrief werden entweder eine analoge Kamera und ein Scan-
ner oder eine digitale Kamera bengtigt. Sollte ein Mitglied bzw. seine Eltern nicht mit der Ver-
offentlichung des eigenen Bildes im Internet einverstanden sein, kann alternativ ein Bild ge-
malt, eine Collage erstellt oder ein Symbol eingesetzt werden.

Name
Max Muster
Ort / Bundesland

Berlin / Baden-Wiirttemberg

Mitglied seit:

Ins Adressbuch |
ibernehmen

02.02.2007
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PROJEKTE 0 |

Neues Projekt anlegen

Einem Projekt beitreten

Projektuarbereitung

Praojektplanung

Projektdurchfiibrung

Projektprisentation

Projektauswertung

Erste Schritte mit SCHOLA-21

Als Projektleiterinnen und Projektleiter konnen Sie in SCHOLA-21 pro Projekt einen oder mehrere
Projektrdume anlegen. Im Regelfall ist ein Projektraum je Projekt ausreichend.

Hinweise

1. Wabhlen Sie in lhrem personlichen Arbeitsbereich ,,Mein SCHOLA-21“ die Schaltflache ,,Pro-
jekte“ aus und klicken Sie auf ,,Ein neues Projekt anlegen®. Nach Eingabe eines Projekttitels
(vorldufiger Arbeitstitel) werden eine Projektraumnummer und ein Passwort fiir den Beitritt
zum Projekt angezeigt. Der virtuelle Projektraum kann sofort genutzt werden. Ein Zugangs-
link erscheint in der Meniileiste links.

2. Notieren Sie sich die Zugangsdaten und teilen Sie sie den anderen Projektmitgliedern mit,
z.B. per Handzettel, Mail oder an der Tafel.

Nachrichten

Du hast keine neuen Nachrichten.
zu den Nachrichten

Auftriage

3. Neue Mitglieder betreten einen neu angelegten Projektraum erstmalig, indem sie in ,Mein
SCHOLA-21“ unter ,,Projekte“ die Schaltflache ,Einem neuen Projekt beitreten* auswéahlen
und die Projektraumnummer sowie das Projektraumpasswort eingeben, die sie erhalten ha-
ben. Nach dem ersten Login in den Projektraum erscheint ein Zugangslink zum Projekt in der
Mendileiste links, eine erneute Eingabe der Zugangsdaten ist nicht erforderlich.

Orientierung im Projektraum

Die Menustruktur im Projektraum ist fiir alle Projektmitglieder, ob Schiilerinnen und Schiiler oder
Lehrkrafte, identisch. Der ausklappbare Projektfahrplan in der rechten Meniispalte stellt einen
idealtypischen Projektverlauf dar und kann zur Strukturierung des eigenen Projektvorhabens ge-
nutzt werden. Die Direkthilfen Lara und Lars unterstiitzen die Arbeit im Projektraum mit Hinwei-
sen zur technischen und padagogischen Handhabung der Funktionen. Nur die Projektanmelderin
bzw. der Projektanmelder hat Zutritt zum Bereich ,,Verwalten®, in dem wichtige Grundeinstellun-
gen vorgenommen werden. Sollen weitere Mitglieder in die Projektverwaltung einbezogen wer-
den, kdnnen ihnen in ,Verwalten“ Administrationsrechte verliehen werden.

TIPPS

1. Beginnen Sie mit der Rubrik ,,Projekt“ oder der Rubrik ,,Team*. Unter ,,Projekt* wird zundchst
die Fragestellung konkretisiert. Nach und nach kénnen dann die iibrigen Felder ausgefiillt
werden, so dass schlieBlich alle Faden des Projekts in diesem Bereich zusammenlaufen. Un-
ter ,,Jeam“ stellt sich die Projektgruppe dar und bildet Regeln fiir die Zusammenarbeit.

2. Wird in einem Projekt in mehreren Projektrdumen gearbeitet, z.B. weil die Gruppe sehr grof}
oder das Vorhaben umfangreich ist, kdnnen die Projektradume untereinander iiber die URLs
ihrer Projekthomepages verlinkt werden.



SCHOLA-21

Sabine Schwader Abmelden

PROJEKTRAUM

Ich und Ich!

AUFTREGE

PROJEKT
TEAM

N
~

4 Vorbereitung des virtuellen Projektraums

Projektraummitglieder verwalten

1.

Fur die Vorbereitung und Steuerung des virtuellen Projektraums ist der Bereich ,Verwal-
ten“ von zentraler Bedeutung. Vor Beginn der Online-Arbeit kann hier ein BegriiBungstext
fir die Projektgruppe verfasst werden, der dann auf der Startseite des Projektraums er-
scheint und im Projektverlauf flexibel angepasst werden kann. Mit Hilfe des BegriiSungs-
textes kann die Projektgruppe auf die jeweilige Unterrichtseinheit vorbereitet werden.

Ist die Projektgruppe vollstandig, kann der Projektraum geschlossen werden (,Projek-
traum o6ffnen / schlieBen®), wodurch ein Zugriff von auBen verhindert und ein geschiitz-
ter Arbeitsraum geschaffen wird. Eine erneute Offnung ist méglich. Auftrige unterstiitzen
darin, den Lernprozess der Mitglieder individuell zu steuern und zu begleiten. Sobald die
Schiilerinnen und Schiiler als Mitglieder im Projektraum verzeichnet sind, kdnnen Auftra-
ge an sie als Einzelpersonen oder an die gesamte Projektgruppe aus dem ,Verwalten“-Be-
reich heraus versendet werden. Auftrdge kdnnen nur von Personen mit Administrationsrech-
ten (diese erhadlt man automatisch als Einrichter des Projekts) erteilt werden. Bei den Mit-
gliedern erscheinen sie in der Rubrik ,,Auftrage® im Projektraum und in ,,Mein SCHOLA-21“.

Soll die Leitung des Projekts an weitere Personen delegiert werden, kénnen in der Unterru-
brik ,,Mitgliederrechte“ flexible Administrationsrechte erteilt werden. Die Projektanmelderin
bzw. der Projektanmelder behalt den Administrationsstatus.

PROJEKTRAUM
VERWALTEN
Projektraum verwalten
BegriBungstext auf der Projektstartseite ':.;'_.}
Projektraum &ffnen [/ schliefen '\'.:'_)
Auftrage =)
Arbeitsgruppen ldschen fi'_}
Homepage freischalten ':.:'..}
Machrichten von der Projekthomepage ':.:'_}
Kategorien fir Projektsuche ':.:'_}
Mitglieder verwalten
Mitgliederstatistik =)
Mitglieder deaktivieren / aktivieren ':.:'_}
Mitgliederrechte ':.:'_.}
Lernvertrage fi'_}
Hilfsmittel
Padagogische Tagebicher ':.:'_}
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Erste Schritte mit SCHOLA-21

4. Mit den padagogischen Tagebiichern haben Projektverantwortliche ein eigenes Werkzeug zur
Vorbereitung, Beobachtung und Dokumentation des Projektprozesses zur Verfiigung.

Material vorbereiten

Unterrichtsmaterial in Form von Texten, Bildern, Audio- und Videodateien sowie Webressourcen
wird zundchst im personlichen Arbeitsbereich ,,Mein SCHOLA-21“ unter ,,Materialien“ gespeichert
und ggf. in eine individuell gestaltbare Ordnerstruktur einsortiert. Arbeits- und Aufgabenblatter,
aber auch Stundenentwiirfe, Beobachtungs- und Bewertungsbdgen konnen an dieser Stelle zen-
tral verwaltet werden und sind dauerhaft online abrufbar.

Um die vorbereiteten Ressourcen der Projektgruppe zur Verfiigung zu stellen, kann die Lehr-
kraft von der Bibliothek des Projektraums aus auf die eigenen Dateien zugreifen und sie in
die Bibliothek kopieren. Alle Materialien lassen sich bedarfsgerecht in Ordnern strukturieren.
Auch Schiilerinnen und Schiiler konnen auf diesem Weg das von ihnen recherchierte bzw. erar-

beitete Material der Gruppe zur Verfligung stellen, sodass im Projektverlauf eine Datensammlung
entsteht, auf die alle Mitglieder ortsunabhangig zugreifen konnen.

MATERIALIEN

Wihle eine Materialart aus

Bilder =

Dokumente +

Links -+
Lernvertrdage

Lernvertrage o

Fiir alle Schritte stehen lhnen ,,Lars“ und ,Lara“ zur Seite!



a

SCHOLA-21 BIBLIOTHEK » BILDER

bo 4

# Neues Bild hinzufiigen
S =L ELEC 7] +) Ordner verwalten
Abmelden 2 Bildindex drucken
+) Zuriick zur Ubersicht

PROJEKTRAUM
Konzert gegen Klimawandel
und Umweltverschmutzung Ubersicht iiber vorhandene Bilder im Ordner "Bibliothek”
AUFTREGE [ 0 | S

Allgemein -

1 A A

PROJEKT
Team S
Acs [ 9]
HOMEPAGE
PORTFOLIO

Die Grundschule im
AUSWERTEN

Grinen

& & & o

KOMMUNIZIEREN
WERKZEUGE
BIBLIOTHEK
VERWALTEN Die Jury - am 25.04.

PROJEKTRAUM

EBIBLIOTHEK » DOKUMENTE LARA - HILFE

Um ein Dokument in die Bibliothek zu laden, gehe auf .Neues l
Dokument hinzufigen” und wahle den Ordner aus, in dem das
Dokument liegt. Markiere das Dokument, das du einfligen willst
und schiebe es mit dem Doppelpfeil in das Feld .ausgewahlte
Dokumente”. Bestatige dann deine Auswahl mit .Speichern™.

Um ein Dokument in einen anderen Ordner zu verschieben, klicke
auf das Kastchen vor dem Dokumentsymbol. Wahle unten in der
Box ,Auswahl in Ordner verschieben™ einen Ordner aus und klicke
dann auf ,Ausfihren”.






Bewertungsverfahren
flir den Projektunterricht

Die folgenden ,Kompetenzkarten® sind ein Angebot, um die sozialen und individuellen Lernlei-
stungen der Schiilerinnen und Schiiler einzustufen. Damit bietet die Arbeitshilfe Unterstiitzung
fir die Gestaltung von Kompetenzzeugnissen als neue Form von Leistungsnachweisen. Das An-
gebot der Karten bezieht sich auf Lernkriterien, die durch eine Zeugnis- oder Fachzensur nicht
beschrieben werden. Die Karten unterstiitzen die Selbstkontrolle der Schiilerinnen und Schiler
und tragen zur Selbststeuerung bei.
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l|. NICHT VORHANDEN

KOMPETENZSTUFEN:

1 AUSGEPRAGT

2 ENTWICKELT

3 ANSATZWEISE GEZEIGT

L NICHT VORHANDEN

Durch Kreativitat konnen Aufgabenstellungen einfallsreich und
zielgerichtet bewaltigt werden. Die Schiiler sind in der Lage,
neue Losungen zur Bewaltigung von Problemstellungen zu
entwickeln.

DER SCHULER HAT SICH ...

.. kreativ in den Projektprozess eingebracht. Gute Ideen wurden
gedupfert und in die Tat umgesetzt. Die neuen Losungswege
haben das Projektgeschehen vorangetrieben.

.. manchmal kreativ in den Projektprozess eingebracht. Er hat
teilweise neue Losungswege in die Tat umgesetzt und hat
dadurch das Projektgeschehen bereichert. Seine kreativen
Potenziale sollten durch aktive Beteiligung an Findungs- und
Umsetzungsprozessen im Rahmen weiterer Projektarbeit aus-
gebaut werden.

.. selten kreativ in den Projektprozess eingebracht. Jedoch be-
teiligte er sich aktiv an der Ideenfindung. Neue Losungswege
wurden nicht verfolgt.

.. nicht mit kreativen Auferungen in das Projektgeschehen
eingebracht.

Der Schiiler ist in der Lage, vorgepragte Gedankenmuster zu hinter-
fragen. Durch den Zugang zu eigenen Kraftressourcen erschlief3t sich
der Lernende neue bzw. giinstigere Handlungsoptionen. Er ist in der
Lage, diese in das eigene Bewusstsein zu riicken. Sein Verhalten und
die Kommunikation sind davon gepragt.

DER SCHULER WAR ...

.. inder Lage, eigene Gedanken- und Verhaltsmuster zu hinterfragen und
ausfiihrlich auf seine eigenen Stédrken Bezug zu nehmen. Schwdéchen
sind fiir ihn Anldsse, sich neuen Anforderungen zu stellen und Hand-
lungswege zu suchen, die darauf abzielen, diese Schwiéchen in Stédrken
zu verwandeln. Durch die ausgeprdgte Fihigkeit der Selbstreflexion
konnte er wihrend des Projektunterrichts neue Handlungswege ver-
wirklichen, wobei er in der Lage war, diese darzustellen und zu ver-
stehen.

.. inder Lage, Gedanken- und Verhaltensmuster zu erkennen. Er ist sich
seiner Stdrken bewusst und nimmt darauf teilweise Bezug. Bei neuen
Anforderungen gelingt es ihm, sich auf seine Stédrken zu beziehen.

.. teilweise in der Lage, seine Stirken zu erkennen. Bei neuen Anforde-
rungen gelingt es ihm in Ansdtzen, Anforderungen so auszuwdbhlen,
dass diese seinen Fertigkeiten und Fahigkeiten entsprechen. Er ist
in Ansdtzen in der Lage, seine Stdrken darzustellen. Es gelingt ihm
noch nicht, die Schwdchen gezielt abzubauen.

.. hicht in der Lage, seine Gedanken- und Verhaltensmuster zu hinter-
fragen und auf seine eigenen Stdrken Bezug zu nehmen. Dadurch
ist er nicht in der Lage, sich erfolgreich neuen Anforderungen zu
stellen.
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Der Schiiler ist bereit und besitzt die Fahigkeit, Erlebensweisen
anderer Mitschiiler und Lernpartner zu verstehen und nachzuvoll-
ziehen. Dadurch ist er in der Lage, sich in andere einzufiihlen. Er
kann die Gedanken und Gefiihle anderer so weit wie méglich
erkennen und aus der Perspektive des anderen interpretieren.

DER SCHULER IST ...

.. bereit und besitzt die Fihigkeit, Erlebensweisen anderer Mitschiiler
und Lernpartner zu verstehen und nachzuvollziehen. Dadurch ist er
in der Lage, sich in andere einzufiihlen. Er kann die Gedanken und
Gefiihle anderer so weit wie méglich erkennen und aus der Per-
spektive des anderen interpretieren. Dadurch bereichert er das
Gruppengeschehen.

.. bereit und besitzt teilweise die Fihigkeit, Erlebensweisen anderer
Mitschiiler und Lernpartner zu verstehen und nachzuvollziehen.
Dadurch ist er meistens in der Lage, sich in andere einzufiihlen und
kann dadurch dfter die Gedanken und Gefiihle anderer so weit wie
moglich erkennen und aus der Perspektive des anderen interpre-
tieren.

.. manchmal bereit, Erlebensweisen anderer Mitschiiler und Lernpartner
zu verstehen und nachzuvollziehen. Wenn ihm das dofter gelingen
wiirde, konnte er auftretende Konflikte in der Gruppe vermeiden.

.. nicht bereit, auf andere Schiiler einzugehen und ihre Sichtweisen zu
akzeptieren bzw. zu verstehen. Dadurch erlebt er sich in der Gruppe
als AufSenseiter.

Selbstbewusstsein ist die Fahigkeit, sich selbst bewusst wahrzuneh-
men, zu kennen und zu bewerten. Dies beinhaltet die Kenntnis
persdnlicher Starken und Schwachen, Vorlieben und Abneigungen
sowie eine moglichst objektive Einschatzung und Bewertung der
eigenen Gefiihle, Verhaltensweisen und Charaktermerkmale.

DER SCHULER IST ...

.. inder Lage, die eigenen Fertigkeiten und Fihigkeiten bewusst wahr-
zunehmen. Er besitzt Kenntnis iiber personliche Stdrken und Schwd-
chen, Vorlieben und Abneigungen und kann sich objektiv einscht-
zen und selbststindig bewerten. Dabei bezieht er sich auf Gefiihle
und Verhaltensweisen sowie Charaktermerkmale. Auf den individu-
ellen Lernprozess wirkt sich das sehr positiv aus.

... inder Lage, die eigenen Stirken und Schwichen zu erkennen und
diese teilweise in das Gruppengeschehen einzubringen. Teilweise
kann er Gefiihle und Verhaltensweise in einen Zusammenhang mit
dem Lernprozess bringen und dadurch Handlungen im Projekt-
geschehen optimieren.

... noch nicht immer in der Lage, die eigenen Fertigkeiten und Fihigkeiten
bewusst wahrzunehmen. Dadurch kann er geplante Lernhandlungen
nicht als Chancen fiir die persénliche Fortentwicklung erkennen.

... Stdrken und Schwichen bewusst wahrzunehmen. Dadurch besteht
bei dem Schiiler hiufig eine Unsicherheit beziiglich der eigenen
Leistungspotenziale. Fehleinschdtzungen fiihren zu Uber- und
Unterforderungen.
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Ausdauer ist die personliche Bereitschaft und Fahigkeit, Aufgaben
zu bewaltigen und gegen Widerstdande die Bereitschaft zu zeigen,
diese tatsachlich zu iberwinden.

DER SCHULER ZEIGT ...

.. eine hohe Bereitschaft und die Fihigkeit, Aufgaben zu bewadltigen
und auftretende Widerstdnde zu tiberwinden.

.. Bereitschaft und die Fihigkeit, bei auftretenden Widerstinden
nicht sofort aufzugeben.

.. teilweise die Bereitschaft, Aufgaben trotz auftretender Widerstdnde
zu bewdltigen. Gibt jedoch schnell auf.

.. keine Bereitschaft, mit Widerstdnden konstruktiv umzugehen
und zu versuchen, den Aufgaben gerecht zu werden. Den Wider-
stdnden wird ausgewichen.

Kritikfahigkeit ist die Fahigkeit, mit Riickmeldung zu selbst-
standigem Lernen und Arbeiten konstruktiv umzugehen. Bei
negativen Riickmeldungen fiihlt sich der Schiiler herausgefor-
dert, statt zu resignieren.

DER SCHULER ZEIGT ...

... dass er Kritik verwendet, um sich neu zu orientieren. Hinweise
und Riickmeldungen werden freundlich und offen entgegen
genommen.

.. die Bereitschaft, sich mit Riickmeldungen auseinanderzusetzen
und diese als Orientierung fiir weitere Prozesse zu beriicksichtigen.

.. dass es ihm schwer fillt, mit Hinweisen und Riickmeldungen
umzugehen. Er reagiert mit Riickzug.

.. nicht die Bereitschaft, mit Kritik angemessen umzugehen.
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Verantwortungsbewusstsein ist die Fahigkeit, fiir sich und andere
zu sorgen, sowie die Erfiillung von Aufgaben zu versprechen und
im Sinne der gesellschaftlich anerkannten Normen zu handeln.

DER SCHULER ZEIGT ...

.. die Bereitschaft, sich fiir andere einzusetzen und seine eigenen
Bediirfnisse im Einklang mit der Gemeinschaft zu kldren. Er ist bereit,
Aufgaben zu (ibernehmen und diese entsprechend eines gemein
schaftlichen Ziels zu bearbeiten, ohne die Gruppe und sich selbst
zu gefdhrden.

.. die Bereitschaft, sich in der Gemeinschaft auszurichten und auf sich
selbst zu achten. Aufgaben, welche ihm (ibertragen werden, spornen
ihn an und werden erfiillt.

.. dass er die Ziele der Gemeinschaft versteht und bereit ist, seine
Stdrken einzusetzen, um die gemeinschaftlichen Lern- und Arbeits-
prozesse zu unterstiitzen.

.. keine Bereitschaft, Aufgaben im Rahmen eines Projekts zu
libernehmen.

Die Fahigkeit zur Kommunikation schlief3t ein, dass der Schiiler
kommunikativ und kooperativ selbstorganisiert zu handeln
versteht.

DER SCHULER ZEIGT ...

.. dass er in der Lage ist, sich mit anderen kreativ auseinander-
zusetzen und sich bei der Umsetzung von Pldnen an den Vor-
stellungen der Gruppe zu orientieren.

.. die Bereitschaft, sich mit anderen kreativ auseinanderzusetzen
und sich bei der Entwicklung neuer Pldne und Ziele einzu-
bringen.

.. ansatzweise die Bereitschaft, sich mit den Vorstellungen der
Gruppe auseinanderzusetzen und sich an Planungen und Ziel-
setzungen zu beteiligen.

.. keine Bereitschaft, sich mit anderen iiber Wege und Ziele
eines gemeinsamen Projekts auszutauschen.
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Mit der Fahigkeit zur Toleranz ist der Schiiler bereit, sich den
Vorstellungen und Leistungen anderer Mitschiiler respektvoll
umzugehen.

DER SCHULER ZEIGT ...

.. die Bereitschaft, die Interessen, Vorschldge und Leistungen
der Mitschiiler anzuerkennen. Er geht mit seinen Mitschiilern
respektvoll um und ldsst sich auf deren Perspektiven ein.

.. Respekt im Umgang mit anderen Mitschiilern, wobei er sich
fiir die Vorstellungen und Leistungen anderer interessiert.

... kaum die Bereitschafft, sich auf die Perspektiven von
Mitschiilern einzulassen.

.. keine Bereitschaft, sich auf die Vorstellungen und Leistungen der
Mitschiiler einzulassen.

Hilfsbereitschaft ist die Fahigkeit, andere zu unterstiitzen,
um Probleme zu bewaltigen.

DER SCHULER ZEIGT ...

.. die Bereitschaft, vorhandene Stdrken dafiir einzusetzen, andere
Lernpartner bzw. Mitschiiler zu unterstiitzen, die eigenen Fdhig-
keiten zur Bewdiltigung eines Problems auszubauen.

.. die Bereitschaft, Anfragen zur Hilfe mit Respekt zu erwidern
und sich nach Vermédgen fiir den Ausgleich der Schwiéchen
anderer einzusetzen.

.. in Ansdtzen die Bereitschaft, mit den Schwdchen anderer tolerant
umzugehen.

.. keine Bereitschaft, seine vorhanden Stdrken fiir den Ausgleich
von Schwdchen anderer einzusetzen.
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Mitbestimmung ist die Fahigkeit, die eigenen Interessen in Diskussi-
ons- und Gestaltungsprozesse einzubringen und mit Argumenten vor
der Gemeinschaft zu vertreten. Sie schlie3t die Fahigkeit ein, sich an
den Perspektiven, Interessen und Standpunkten anderer zu orientie-
ren und die eigenen Ideen zu relativieren.

DER SCHULER ZEIGT ...

.. dass er durch die Kenntnis eigener Interessen und Bediirfnisse und
die Bereitschaft, diese innerhalb einer Gemeinschaft und deren Ziele
zu relativieren, in der Lage ist, die Diskussions- und Gestaltungspro-
zesse zu optimieren. Bei der Bekundung eigener Ideen bezieht er
sich auf sachliche Argumente und zeigt bei deren Beriicksichtigung
Engagement, um die Vorstellungen mit der Gemeinschaft umzu-
setzen.

. die Bereitschaft, die Diskussions- und Gestaltungsprozesse mitzuge-
stalten, indem er mit iiberzeugenden Argumenten seine Ideen
einbringt.

. dass erin der Lage ist, eigene Interessen und Stérken zu erkennen.
Ihm gelingt es nur teilweise, diese in Zielvorstellungen einer Gemein-
schaft einzubringen.

.. keine Bereitschaft, Diskussions- und Gestaltungsprozesse
mitzubestimmen.

Teamfahigkeit ist die Kompetenz des Einzelnen, sich in eine Gemein-
schaft zu integrieren und gemeinsam entwickelte Ziele unter Einbe-
ziehung individueller Starken umzusetzen. Dabei ist er in der Lage,
gemeinsam verhandelte Regeln einzuhalten und sich mit anderen
respektvoll auszutauschen. Innerhalb der Gemeinschaft ist der
Schiiler bereit, anderen zu helfen und sich tolerant zu verhalten.

DER SCHULER ZEIGT ...

. dass er sich gerne in eine Gemeinschaft integriert und an der
Bearbeitung und Umsetzung gemeinsamer Ziele mitwirkt. Durch
die Kenntnis seiner Stdrken trdgt er durch Arbeitsteilung zum
Erfolg der gemeinschaftlich zu l6senden Aufgabe bei und
kommuniziert mit anderen freundschaftlich und sachbezogen.

. die Bereitschaft, sich in eine Gemeinschaft einzubringen und sich
nach seinen Stdrken und Entwicklungsvorstellungen in arbeits-
teilige Gestaltungsprozesse zu integrieren.

. dass er sich in der Gemeinschaft zu integrieren versucht
und sich an den Austauschprozessen beteiligt. Unklare Vor-
stellungen liber eigene Stirken erschweren die Integration
in arbeitsteilige Gestaltungsprozesse.

.. keine Bereitschafft, sich in gemeinschaftliche Gestaltungs-
prozesse zu integrieren.



Name:

KREATIVITAT

X 2 3 &

Durch Kreativitat konnen Aufgabenstellungen einfallsreich und
zielgerichtet bewaltigt werden. Die Schiiler sind in der Lage, neue
Losungen zur Bewaltigung von Problemstellungen zu entwickeln.

1X34

Der Schiiler ist in der Lage, vorgeprédgte Gedankenmuster zu hinter-
fragen. Durch den Zugang zu eigenen Kraftressourcen erschlief3t sich
der Lernende neue bzw. giinstigere Handlungsoptionen. Er ist in der
Lage, diese in das eigene Bewusstsein zu riicken. Sein Verhalten und
die Kommunikation sind davon gepragt

1 2 3 &

Der Schiiler ist bereit und besitzt die Fahigkeit, Erlebensweisen
anderer Mitschiiler und Lernpartner zu verstehen und nachzuvoll-
ziehen. Dadurch ist er in der Lage, sich in andere einzufiihlen. Er kann
die Gedanken und Gefiihle anderer so weit wie moglich erkennen und
aus der Perspektive des anderen interpretieren.

SELBSTBEWUSSTSEIN 1 x 3 4

Selbstbewusstsein ist die Fahigkeit, sich selbst bewusst wahrzuneh-
men, zu kennen und zu bewerten. Dies beinhaltet die Kenntnis
personlicher Starken und Schwachen, Vorlieben und Abneigungen
sowie eine moglichst objektive Einschdtzung und Bewertung der
eigenen Gefiihle, Verhaltensweisen und Charaktermerkmale.

x234

Ausdauer ist die personliche Bereitschaft und Fahigkeit, Aufgaben zu
bewaltigen und gegen Widerstande die Bereitschaft zu zeigen, diese

tatsachlich zu Giberwinden.
1 XK 3

Kritikfahigkeit ist die Fahigkeit, mit Riickmeldung zu selbststandigem
Lernen und Arbeiten konstruktiv umzugehen. Bei negativen Riickmel-
dungen fiihlt sich der Schiiler herausgefordert, statt zu resignieren.

1 XK 3 &

Verantwortungsbewusstsein ist die Fahigkeit, fiir sich und andere zu
sorgen, sowie die Erflillung von Aufgaben zu versprechen und
im Sinne der gesellschaftlich anerkannten Normen zu handeln.

FAHIGKEIT ZUR
SELBSTREFLEXION

ANTEILNAHME

AUSDAUER UND
MOTVATION

KRITIKFAHIGKEIT

VERANTWORTUNGS-
BEWUSSTSEIN

ausgefiillt von:

Projekt:

Juliane hat sich kreativ in den Projektprozess einge-
bracht. Gute Ideen wurden geduBBert und in die Tat
umgesetzt. Ihre Ideen haben das Projektgeschehen
vorangetrieben.

Juliane ist in der Lage, Gedanken- und Verhaltens-
muster zu erkennen. Sie ist sich ihrer Starken
bewusst und nimmt darauf teilweise Bezug. Bei
neuen Anforderungen gelingt es ihr, sich auf ihre
Starken zu beziehen.

Juliane ist bereit und besitzt teilweise die Fahigkeit, Erle-
bensweisen anderer Mitschiiler und Lernpartner zu verstehen
und nachzuvollziehen. Dadurch ist sie meistens in der Lage,
sich in andere einzufiihlen und kann dadurch 6fter die Ge-
danken und Gefiihle anderer so weit wie méglich erkennen
und aus der Perspektive des anderen interpretieren.

Juliane ist in der Lage, die eigenen Starken und Schwéachen
zu erkennen und diese teilweise in das Gruppengeschehen
einzubringen. Teilweise kann sie Gefiihle und Verhaltenswei-
sen in einen Zusammenhang mit den Lernprozessen bringen
und dadurch Handlungen im Projektgeschehen optimieren.

Juliane ist bereit, bei auftretenden Widerstanden nicht
sofort aufzugeben.

Juliane weif? sich mit Riickmeldungen auseinanderzusetzen
und diese als Orientierung fiir weitere Prozesse zu beriick-
sichtigen.

Juliane weif} sich mit Riickmeldungen auseinanderzusetzen
und diese als Orientierung fiir weitere Prozesse zu beriick-
sichtigen.

am:



KREATIVITAT 1 2 3 4

Durch Kreativitat konnen Aufgabenstellungen einfallsreich und
zielgerichtet bewdltigt werden. Die Schiiler sind in der Lage, neue
Losungen zur Bewaltigung von Problemstellungen zu entwickeln.

FAHIGKEIT ZUR 1 2 3 4
SELBSTREFLEXION

Der Schiiler ist in der Lage, vorgeprdgte Gedankenmuster zu hinter-
fragen. Durch den Zugang zu eigenen Kraftressourcen erschliefit sich
der Lernende neue bzw. giinstigere Handlungsoptionen. Er ist in der
Lage, diese in das eigene Bewusstsein zu riicken. Sein Verhalten und
die Kommunikation sind davon geprégt

ANTEILNAHME 1 2 3 4

Der Schiiler ist bereit und besitzt die Fahigkeit, Erlebensweisen
anderer Mitschiiler und Lernpartner zu verstehen und nachzuvoll-
ziehen. Dadurch ist er in der Lage, sich in andere einzufiihlen. Er kann
die Gedanken und Gefiihle anderer so weit wie moglich erkennen und
aus der Perspektive des anderen interpretieren.

SELBSTBEWUSSTSEIN 1 2 3 L

Selbstbewusstsein ist die Fahigkeit, sich selbst bewusst wahrzuneh-
men, zu kennen und zu bewerten. Dies beinhaltet die Kenntnis
personlicher Starken und Schwachen, Vorlieben und Abneigungen
sowie eine moglichst objektive Einschdtzung und Bewertung der
eigenen Gefiihle, Verhaltensweisen und Charaktermerkmale.

AUSDAUER UND 1 2 3 4
MOTVATION

Ausdauer ist die personliche Bereitschaft und Fahigkeit, Aufgaben zu
bewaltigen und gegen Widerstande die Bereitschaft zu zeigen, diese
tatsachlich zu Giberwinden.

KRITIKFAHIGKEIT 1 2 3 L4

Kritikfahigkeit ist die Fahigkeit, mit Riickmeldung zu selbststandigem
Lernen und Arbeiten konstruktiv umzugehen. Bei negativen Riickmel-
dungen fiihlt sich der Schiiler herausgefordert, statt zu resignieren.

VERANTWORTUNGS- 1 2 3 L
BEWUSSTSEIN

Verantwortungsbewusstsein ist die Fahigkeit, fiir sich und andere zu
sorgen, sowie die Erfiillung von Aufgaben zu versprechen und
im Sinne der gesellschaftlich anerkannten Normen zu handeln.

ausgefiillt von:

Projekt:

am:



Name: Projekt:

KOMMUNIKATION 1 2 3 4

Die Fahigkeit zur Kommunikation schlie3t ein, dass du
kommunikativ und kooperativ selbstorganisiert zu handeln
verstehst.

TOLERANZ 1 2 3 4

Mit der Fahigkeit zur Toleranz bist du bereit, mit den
Vorstellungen und Leistungen anderer Mitschiiler respektvoll
umzugehen.

HILFSBEREITSCHAFT 1 2 3 L

Hilfsbereitschaft ist die Fahigkeit, andere zu unterstiitzen,
um Probleme zu bewdltigen.

MITBESTIMMUNG 1 2 3 4

Mitbestimmung ist die Fahigkeit, die eigenen Interessen in
Diskussions- und Gestaltungsprozesse einzubringen und mit
Argumenten vor der Gemeinschaft zu vertreten. Sie schlie3t die
Fahigkeit ein, sich an den Perspektiven, Interessen und Stand-
punkten anderer zu orientieren und die eigenen Ideen zu
relativieren.

TEAMFAHIGKEIT 1 2 3 4

Teamfdhigkeit ist die Kompetenz des Einzelnen, sich in eine
Gemeinschaft zu integrieren und gemeinsam entwickelte Ziele
unter Einbeziehung individueller Starken umzusetzen. Dabei ist
erin der Lage, gemeinsam verhandelte Regeln einzuhalten und
sich mit anderen respektvoll auszutauschen. Innerhalb der
Gemeinschaft ist der Schiiler bereit, anderen zu helfen und sich
tolerant zu verhalten.

ausgefiillt von: am:
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