-lich Willommen ,r

kleinen

um Praxiseinblick
In unseren Wentorfer Ganztag! e

Es ist schon, dass Sie da sind!




en im Ganztag:

Leb
d _ potenziale entfalten
((\e“ oftnen ~
\,0 e‘ Hier kann ich lernen,
(\7'0 wachsen und aufleben!

“0

,»groB sein“

aus eigener Initiative und
mit eigener Kraft etwas
erreichen und bewirke

mit Gleichaltrigen zusa .

selbststandige Prob

[6sung trainieren
gemeinsam Aktionsraume ausweiten



&

Gemeinde

Lernen und Leben im Ganztag
Perspektiven, Erwartungen, Winsche — eine kleine Auswahil...

Schulerinnen und Schiler
interessante und hilfreiche Angebote, reizvolle Ausgestaltung
(Raume, Material, Gerate etc.), Freiraume und Partizipation, ...

Gesellschaft

Ubernahme von Erziehungs- und Betreuungsaufgaben, die fru-
her in erster Linie der Familie und den familienergédnzenden
Horten zukamen, Vorbereitung der Kinder auf eine sich dyna-

misch wandelnde Realitat, Kompetenzerwerb zur Behauptung in

einer digitalisierten Gesellschaft, ...

Eltern

Wohlbefinden und Schulerfolg des eigenen Kindes, Fortsetzung des aus
der Kita bekannten Unterstiitzungssystems, flexible Betreuungszeiten und
Entlastung des Familienalltags, ...

Padagogische Fachkréafte

engagierte Gestaltung einer ganztéagigen Institution, die fur die
Personlichkeitsentwicklung junger Menschen in ihrer ganzen
Umfanglichkeit verantwortlich ist (und nicht nur fir die Entwick-
lung curricular definierter Kompetenzen), Sicherstellung der péa-
dagogischen und fachlichen Handlungssicherheit, reibungslose
Ablaufe und guter Informationsfluss, ...

standortbezogenes Konzept, das formale und non-formale Bildungssettings integriert, Weiterentwicklung
des Schulstandortes, der Uber traditionelle Ziele bloRer ,Unterrichtschulen® hinaus geht, junge Menschen,
die (Zukunfts-)Kompetenzen fir Teilhabe an und Selbstbestimmung in der Gesellschaft ,mitbringen®, ...

Schulleitung

hohe Qualitat der Ganztagsangebote, Sicherstellung der Ver-
knupfung zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten, sichere
und effektive Ablaufe, enge Kooperation und vertrauensvolle

Lehrkrafte

Kommunikation, zufriedene Kinder und Eltern, ...

Kooperationspartner

stabile (Vertrags-)Beziehungen, kompetente und gut erreich-
bare Ansprechpersonen, angemessene und punktliche Be-

aul3erschulische Institutionen
personliche Kontaktpflege, Wert-
schatzung der Arbeit, gegenseitige
Werbung (z. B. Vereine, Gruppen), ...

zahlung sowie gute Raum- und Materialausstattung, ...

Schultrager
Einsatz der zuséatzlichen Ressourcen fir qualitats-
volle Ganztagsangebote, optimal funktionierende

padagogisch durchdachte, erganzende Angebo- Ganztagsschule, zufriedene Eltern, ...
te, zur Schule passende Konzepte und Ablaufe,
Informationen und Hilfe bei Konflikten, ...
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So sieht unser Tagesablauf aus...
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Anders und Anderes lernen
Aktionstage e Projekte e Ferienprogramm

Zusatzlich zu unserem bunten, ,,ganz normalen*“ OGS-Alltag...

...gibt es an vielen verschiedenen Aktionstagen und im Rahmen von Projekten ganz viel Platz fiir unvergessliche Erlebnisse,
interessante Erfahrungen und spannende Entdeckungen.
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Das bereichert nicht nur unsere akademischen und sozialen
Fahigkeiten, sondern auch und insbesondere unser

Schul-Leben.

Es gabe noch so viel zu erzahlen...



Gesucht: die/der erfolgreiche Ganztagskoordinator/in
Wer bin ich —und wie viele Gberhaupt?

Ganztagskoordination
zwischen
padagogischer Verantwortung,
Bildungsverwaltung und
Flihrungsaufgaben

Eier, Wolle, Milch, Fleisch — ganz schon viele Erwartungen...



Ganztagskoordinator/in - die ,,hybride“ Fachkraft:
Wer/was soll koordiniert werden? Versuch einer sprachlichen Annaherung

Zusammenfassung von Teil-
aktivitaten einer Aufgabe zu

einem Ganzen
www.wirtschaftslexikon24.com

Zusammenfihren von
Ressourcen, Arbeitsmit-
teln und menschlicher

Arbeitskraft sowie die : :
Abstimmung einer Menge von gntsprechenden pl_ane- 1K
e e - : rischen, gestalteri- \ '
Teilaktivitaten im Hinblick auf die :
Erreich ) b schen und kooperati- ’
rreichung eines verein arten ven Aktivitaten
Ergebnisses www.wikipedia.org
www.wirtschaftslexikon24.com
verschiedene Einzelaufgaben oder
in einem SO organisieren,
dass sie sich sinnvoll und /\ '
. i 1

o

www.wikipedia.org

Und was bedeutet das fiir den SChulalltag»



Es geht um ganz schon viel... DUDEN ST

oder: Der weltreichende Einfluss der Koordination griechisch: hybris (UBpig)
= Ubermut, AnmafBiung

Mehrwert: Die Koordination beeinflusst lateinisch: hybrida

| = Mischliin
durch ihr Tun... ¥
Talente und Potenziale der Schiler/innen

Ressourceneinsatz padagogisches Handeln Elternarbeit
Informationsflisse

Kommunikationsstrukturen
Schiler/innenbeteiligung Offnung der Schule

Gestaltung der Unterrichtsentwicklung
Raum- und Materialausstattung

Angebotsqualitat
Schulentwicklung

Konzepte der Schule ...und, und, und...

Verzahnung von Vormittag und Nachmittag

Es geht um ganz schon viel:

pie Gestaltung der schule als ganztagigen Lern- und Lebensraum



Es geht um viel mehr als ,,nur” um Koordination / E““
Aufgaben in einem komplexen Arbeitsfeld A ~JORE"
“-f.:' L "I'}I'.% |
Verwaltungs- Betriebsfiihrung Verwaltungs- . Koordination/Orga- -
aufgaben und -sicherung aufgaben nisation Mittagstisch

Koordination/Orga-
nisation Kursangebot

Mitarbeiterfiihrung
und -verwaltung

ung, Zusammenar- e . .
. - Koordination
Forde- beit im Team

r/innen -, und
e Organisation

Konzeptionelle Weiter- Flihrung
entwicklung der OGS__ und

Konzeption

mit
rtnern

ng der
ischen

Zus
arbeit m
den Eltern ;

narbeit

Institutionen eit

arbeit

Schuler/innen



Von der Personensuche hin zur klaren Aufgabendefinition

|

10 Beispiele fur das breite Spektrum der Tatigkeiten

Fihrung und Konzeption Koordination und Organisation , .

von Festlegung der Schwerpunkte der padagogischen Arbeit bis Erstellung und Aktualisierung der Teilnahmelisten

von Organisation und Koordination des Personaleinsatzes bis Unterstlitzung des Teams in der padagogischen Arbeit
von Gestaltung der Teamarbeit bis Mitarbeit in multiprofessionellen Teams

von Gestaltung der Zusammenarbeit mit externen Partnern bis Koordination des Einsatzes der Kursleiter/innen

von Fortschreibung des padagogischen Konzeptes bis Organisation von Schnupperwochen
Koordination und Organisation Flihrung und Konzeption
‘ \ von Mitwirkung bei der Erstellung des Kursangebotes bis Evaluation des padagogischen Angebotes
. von differenzierte Erhebung der Teilnahmezahlen bis Steuerung der Umsetzung padagogischer Angebote
von Bearbeitung von Elternanfragen bis Gestaltung der Erziehungspartnerschaft

von unterstitzende Abwicklung der Geblihrenabrechnung  bis Haushaltsplanung

von Vorbereitung von Prasentationen bis Darstellung der Arbeit in den gemeindlichen Gremien

Wer und wie viele bin ich nochmal?!



yochlaglichter” — guten Ganztag gemeinsam gestalten
oder: Darin sind wir (schon ganz) gut!

Die wahre Entdeckungsreise und deshalb lohnt es sich ganz oft, genau
besteht nicht darin, hinzuschauen, was (schon) ,da“ ist, um
neue Landschaften zu suchen, guten Ganztag gemeinsam zu gestalten —
sondern darin, neue Augen zu haben. und sich dann auf den Weg zu machen.
Marcel Proust, franzésischer Schriftsteller OGS-Team Wentorf ©

Verzahnung: Angebotsentwicklung: Raume: Handlungskonzepte:
von der Mammut-Aufgabe vom Mut, die Expertise vor Ort zu vom Handlungsfeld mit von der Herausforderung
zu etablierten kooperativen nutzen zu hoher Angebotsqualitat geringen Einflussmoglichkei- zur Motivation durch das Licht

Strukturen und Arbeitsformen und innovativer Entwicklung ten zur ,Magie des Raumes* am Ende des Tunnels
Punkte
%
P ? 62) @ ¥ @
5 Q
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Mammut-Aufgabe ,,Verzahnung*
Von der theoretischen Einigkeit hin zur gemeinsamen Anstrengung

Das theoretisch so klare, in der Umsetzung aber so schwierige Thema der Verzahnung des Vormittags und des Nachmit-
tags stellt wie kaum ein anderes ,Ganztagsthema® grol3e Anforderungen an unsere Haltung, an unser professionelles
Selbstverstandnis, an unsere Kreativitat, an uns selbst... Auf der Suche nach gemeinsamen Anknlupfungspunkten stellt

sich zun&chst die Frage:

Unsere Schule ist ein ganztagig geoffnetes Haus des Lebens und Lernens.

Wir arbeiten konsequent an der gemeinsamen Entwicklung und Umsetzung einer ganzheitlichen
Schul- und Lernkultur am Vormittag und am Nachmittag.

Bei uns sollen junge Menschen zu kreativen Entdeckerinnen und Entdeckern ihrer vielfaltigen
Fahigkeiten, Talente und Potenziale werden, um sie stark zu machen fir das Leben in einer
vernetzten, sich dynamisch wandelnden Welt und fur das Miteinander in der Gesellschatft.

Diese Aufgabe nehmen wir in gemeinsamer professioneller Verantwortung wabhr.

Unser besonderes Augenmerk liegt dabei, auf der Schaffung entsprechender Rahmenbedin-
gungen, um dieser gemeinsamen Verantwortung gerecht werden zu kénnen.

Begegnung und Transparenz sind dabei die beiden entscheidenden Gelingensbedingungen.

Strukturen, die Begegnung und Transparenz ermsglichen,

kennzeichnen schon heute unseren (OGS-)Schulalltag...



Miteinander statt Nacheinander
Bestehende Strukturen kooperativer Arbeitsformen festigen und ausbauen

’ Zusammenarbeit
Hausaufgaben-Unterstlitzer-Team
und Lehrkrafte

Neben den Hausaufgabenbetreuer/innen wird ein dreikdpfiges Hausaufgaben-Un-
terstitzungsteam aus OGS-Betreuerinnen wahrend der Hausaufgabenzeit einge-
setzt. Es unterstiitzt insbesondere im Hinblick auf die individuelle Foérderung der
Schilerinnen und Schiiler, stimmt Ablaufe insgesamt ab und biindelt die Feedbacks
der Hausaufgabenbetreuer/innen, um damit eine fundierte Grundlage fir den Aus-
tausch mit den Lehrkraften zu schaffen. Aulerdem steht das Team wahrend des
Schultages unabhangig von der Préasenz der Hausaufgabenbetreuer/innen fir
Austauschgesprache zur Verfligung.

Zusammenarbeit in der
Steuergruppe
,verzahnung Vormittag und Nachmittag“

Eine Steuergruppe, die aus Lehrkréaften und OGS-Mitarbeiter/innen besteht, soll helfen, insbesondere OGS-interne Arbeitsgruppen
die innerschulische Zusammenarbeit voranzubringen. Sie soll Diskussionen anstof3en zu aktuellen He- und Fachschaften

Zusammenarbeit :
zustandiger Bezugspersonen
auf Klassenebene

Da die Kinder am Nachmittag beim Mittagstisch zunachst in ihrem Klassenverband ver-
bleiben und ihnen hier ein/e feste/r OGS-Betreuer/in als wichtige Bezugsperson zur Verfi-
gung steht, ergeben sich wertvolle Mdglichkeiten einer engen Zusammenarbeit auf Klas-
senebene. Die Mittagszeit kennzeichnet den Ubergang zwischen dem Vormittag und dem
Nachmittag und damit den Ubergang zwischen verschiedenen Personen, Orten und In-
halten. Es gibt zahlreiche gelungene Beispiele, in denen OGS-Betreuer/innen bezogen auf
einzelne Kinder oder einzelne Klassen eng mit den zustandigen Lehrkraften zusammen-
arbeiten. Dies unterstitzt zum einen eine gute Gestaltung des Ubergangs. Zum anderen
ermdglicht die Tatsache, dass die OGS-Betreuer/innen die Kinder am Nachmittag in vielen
verschiedenen Situationen, an unterschiedlichen Orten und in wechselnden Gruppenzu-
sammensetzungen erleben, einen erweiterten Blick auf die Kinder.

Zusammenarbeit

rausforderungen und konkrete Vorschlage erarbeiten. Die Steuergruppe soll unter Einbeziehung ihrer

jeweiligen Teams Prioritdten und Entwicklungsschwerpunkte formulieren. Es soll darum gehen, noch
mehr voneinander zu erfahren, um so eine bessere Voraussetzung dafiir zu schaffen, den jeweils ande-
ren Bereich ,mitzudenken®. Die Erstellung von Klassenlisten mit allen zustandigen Bezugspersonen aus

Neben ihrem Einsatz im OGS-Tagesablauf arbeiten die OGS-Mitarbei-
ter/innen in Zweier- bis Vierer-Teams in OGS-internen Arbeitsgruppen,
die sich Uber den Alltag hinaus ganz gezielt mit verschiedenen Arbeits-
schwerpunkten beschéftigen. Dadurch gibt es im Nachmittagsbereich

dem Vormittags- und dem Nachmittagsbereich, gegenseitige Hospitationen und die Grindung eines ,Expertinnen und Experten* fur bestimmte Themenschwerpunkte (Na-
offenen ,Stammtisches” sind Ideen zur Anbahnung bzw. Herstellung von Strukturen groRerer Trans- tur, Sport, Kreativitdt, Musik etc.), die sich aktiv in die Arbeit der

parenz und engerer personlicher Beziehung.

Fachschaften einbringen.



Angebotsentwicklung: Hier kann sich jede/r einbringen! ,«;
oder: Der Mut, die Expertise vor Ort zu nutzen |

-] ? a
?

s

Leidenschaften

Lieblingsbeschdftigungen Bediirfnisse Potenziale Stirken Kompetenzen Ideen Professionen

Erfahrungen Talente Kenntnisse Fertigkeiten Erfahrungen Talente Fertigkeiten Kenntnisse

Expert/innen in eigener Sache Motor innovativer Entwicklung

* mit
verschiedenen Schwerpunkten (z. B,
Sport, BNE, Ernédhrung)

® flexible als
fir unseren padagogischen

®* regelmaliges ;
Was mdchtest Du am Nachmittag in der
OGS machen?

¢ flieBen ein in die
fur das folgende
Schuljahr Alltag

Und auch die Eltern bringen sich mit ein, in unserer OGS-Akademie...



Expertise vor Ort wird zu ganz besonderen Angebotsformaten
Ich werde ein Entscheidungsprofi und unsere Aula ein Horsaal

Freitag
" G

Am Freitag gibt es in der Grundschule keine Hausaufgaben,
also auch keine Hausaufgabenzeit, und auch keine AGs,
denn dann ist bei uns Super-Freitag mit verschiedenen Ange-
boten in der Bewegungslandschaft, im Forscher-Labor, im
Kreativ-Atelier und in der Musik-Werkstatt. Zusatzlich war-
ten noch Mi(t)-Ma(ch)-Aktionen auf neugierige, entschei-
dungsfreudige junge Menschen.

Wenn Du heute ein/e Forscher/in, ein/e Kuinstler/in,
ein/e Musiker/in, ein/e Mitmacher/in bist...

AP ST DEE PO

WWW — Wir wollen’s wissen heil3t es fur die Grundschul-
kinder in der OGS Wentorf regelmdRRig am Freitag in der
OGS-Akademie. Dann wird die Aula zum Hérsaal, in dem es
spannende Vortrage fur wissbegierige Kinder gibt. An-
schlieBend an die Vortrdge haben die Kinder jeweils ausrei-
chend Zeit, um den Dozent/innen ,Lécher in den Bauch zu
fragen® und mit ihnen ins Gesprach zu kommen.

Wir landen auf dem Mond, Eltern werden zu Dozent/in-
nen —und wir (vielleicht) zu Rettungsschwimmer/innen...
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Wie wir auf diesen beiden ganz
besonderen

Trainingspléatzen fur
Kompetenzentwicklung

lernen, welche Konzepte dahinter
stehen und wie das dann im
Schulalltag ,,live aussieht, gibt's
auf unserer Homepage

I
www.wentorf.de —:(":.

i
zu erfahren und zu erleben.
Klick Dich ‘rein!



Nicht Facher, sondern Kinder unterrichten... &

oder: Klasse Raume statt (nur) Klassenraume

Innenraume + /m-

Aullenraume

Raumbedarf +
Raumkonzept

o — S —

Haus des Lernens

Lernraume +
Freizeitraume

Raumgrof3e +
(flexible!) Raumnutzung

Raumklima + ; - : . Persdnliche Raume +
Raumatmosphare Werkstatt, Labor, Atelier, Theater, Spielplatz, Kiiche, - haitSraume

Esszimmer, Ruhe-0ase, Musikstudio, Klassenraum,
Arbeitsraume +
i Sportplatz,__ vk Pausenraume
eitsplatz!

Raumgestaltung +
Raumausstattung

Raumstruktur
+ Freiraume

Raume der Stille +
Raume zum Toben

A
‘ Kultur der Potentialentfaltung




Die Magie des Raumes
oder: Kreativer Umgang mit knappen Ressourcen

Der Raum kann (fast) alles sein...

¢ Kindezimmer = Klassenzimmer, Garten = Reitplatz, Wohnzimmer = Geheimdienst-
zentrale

® viel ist nicht n6tig: ein passendes ,,Equipment® und unsere Kraft der kreativen
Vorstellung

¢ ...und ein Name, was dieser Raum ,wirklich® ist!

Der Raum als vorbereitete Umgebung 4

® Anregung, Herausforderung und motivierende }\
Lernchancen bieten

i
3 . . oc . ‘6
* Atmosphare schaffen Der ,,Spirit des FlUreinanders

) ; i T 1 . . . « .
sPolarisation der Aufmerksamkeit® unterstutzen " * unser Schulmotto ,freundlich — fair — fiireinander* ist die

® keine komplette Umgestaltung von Klassenraumen i Leitlinie fir unser gemeinsames Lernen und Leben

¢ Bereitstellung von Materialien & Co., Dekoration # ¢ fureinander” mit Leben fullen: Die Erwachsenen bereiten
des Raumes, Ausstattung der Kunstler/innen und i mit viel ,Verstand, Herz und Hand" nicht nur die Angebote,

Forscher/innen § sondern auch die Raume fur die Kinder vor.



Der entscheidende Zeitpunkt ist jetzt! v?
Entscheidende Punkte des Prozesses e Zeitpunkte der Entscheidung

Fuhren in sturmischen Zeiten...

...meint nicht nur ,Gefahren® im Blick zu haben, nachhaltige Storungen zu beseitigen, Veranderungen zu managen und
Herausforderungen zu bewaltigen. In stirmischen Zeiten zu flihren bedeutet vor allem, immer wieder an entscheidenden
Punkten von Prozessen angelangt zu sein, an denen sich der weitere Verlauf dieser Prozesse bestimmen wird.

Tragerstrukturen Gruppengrof3en W BE N D E Beziehungen pflegen Chancen sehen

Lernriickstande Raumnot Pun kte Halt und Sicherheit geben
Qualitdtsmanagement . [ wol Agilitat beweisen Starken anerkennen
; . "“": w d
Personalmangel Sozialverhalten '::'.‘! o P i ~ Balance halten Mut machen
e T - -
finanzielle Ressourcen O ) C} “Xpi A Vertrauen schenken
% s e \_
materielle Ausstattung "y /7 Gestaltungsspielrdume nutzen
- \_."I

psychische Belastungen Visionen entwickeln

-]-L L und, und, und...

und, und, und...



Den Status der Unsicherheit aktiv managen
Sturmische Zeiten als Angebot sich zu wandeln

Unsicherheit zu managen bedeutet,
kurzfristig Entscheidungen treffen und deren Auswirkung betrachten
Entscheidungen immer wieder von Neuem uberdenken und anhand neuer Erkenntnisse anpassen

Die Fihrungsaufgabe liegt darin,
den Zustand der Unsicherheit anzunehmen
den Zustand der Unsicherheit so gut wie moglich fir sich selbst zu strukturieren

Also lautet die Aufgabe: sowohl agieren als auch reflektieren.
9 Fragen zur orientierung:

Worauf kdnnen wir uns relativ sicher verlassen?

Was kdnnen wir ggf. gemeinsam dafir tun, um Klarheit zu bekommen?
Welches sind sichere Ressourcen, auf die wir Zugriff haben?

Wo liegen unsere Starken, was begeistert uns, woflur ,brennen® wir?

Was kdnnen wir in diesem Rahmen konkret entwickeln, planen und umsetzen?



Das ganzheitliche Handlungskonzept
Motivation durch das Licht am Ende des Tunnels

In stiirmischer See gibt es viel zu beachten, der Seegang wird von unterschiedlichen Faktoren beeinflusst. Nur die we-
nigsten davon kénnen wir aktiv gestalten bzw. viele von ihnen nur minimal beeinflussen. Den Impulsen, in frenetischen
Aktivismus zu verfallen und sich an den vielen Fragen, die sich daraus ergeben, hoffnungslos abzuarbeiten oder vor der
aktuellen Situation und den mit ihr verbundenen Problemen in die Knie zu gehen, kdnnen wir ein ganzheitliches
Handlungskonzept entgegensetzen, das die Ebenen

4 7* Information und Kommunikation
,?l ~ 77 * Entscheidungsfindung
-~ ® Umsetzung
xé;:" gleichermal3en in sich vereint.
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A\ Wenn die Entscheidungsraume klar sind und ein ganzheitliches Handlungskonzept vorliegt, dann kénnen

O wirloslegen und unsere Wirkungskraft entfalten (auch wenn sie erstmal noch so klein ist ®) und
das Licht am Ende des Tunnels entfachen.

Wir machen uns auf den Weg — und fliegen los...



Einladung zum Probeflug: Wirkungskraft entfalten ,,live“
...mit echten Chancen fur unser neues ,,Best Practice“?!

Bitte Zettel und Stift bereitlegen.
Schliel3en Sie die Augen und blicken Sie eine Minute lang auf Ihr Arbeitsfeld.

Schreiben Sie auf, welches Projekt Sie umsetzen mochten oder klrzlich gestartet haben.

r’// Und nun notieren Sie bitte Folgendes (in engem Zusammenhang zu diesem Projekt):
% ® Was uns antreibt...
% ° unsere Aufgabe... _ |
— ° unsere Ressourcen... Praxisaufgabe:
// ® unser Handlungskonzept... Denken Sie an Ihr nachstes Projekt.
¢ unser (bisheriges) Ergebnis... Nehmen Sie sich vor, die Umsetzung
® Und was uns das alles sonst noch bringt/bisher gebracht hat... = (zunachst einmal ©) bewusst von
der Selbstwirksamkeitserfahrung her
Beurteilen Sie nun Ihre Notizen im Hinblick auf zu denken. Und dann stellen Sie
¢ die Dinge, fur die wir ,brennen” sich die Frage nach lhrem Zugriff auf
die Aspekte, die Unsicherheit ausmachen die bendtigten Ressourcen und der

Ganzheitlichkeit Inres Handlungs-

([ J
¢ die bendtigten Ressourcen und unseren Zugriff darauf
° konzeptes...

unsere Einflussmoglichkeiten auf Information/Kommunikation, Entscheidungen,
Umsetzung
® unsere Moglichkeit, Wirkungskraft zu entfalten und Selbstwirksamkeit zu erfahren (fir mich/fir mein Team)
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Wenn Sie mehr von uns und der OGS Wentorf erfahren mdchten, dann lassen Sie uns gerne
dartber sprechen.

Als ganztagig geoffnetes und offenes Haus des Lernens und Lebens geben wir selbstverstand-
lich gerne auch vor Ort umfassende Einblicke in unseren Schulalltag und damit in unsere pa-
dagoglsche Arbeit, z. B beim lee Erlebnls OGS, entweder einmal im Jahr direkt vor Ort bei un-

So kénnen Sie mich erreichen:
Telefon: 040/72 00 44 8-19
E-Mail: s.schratzberger-kock@wentorf.de

(hre
Sabine Schratzberger-Kock



